
 
PIANO DI AZIONE - SEZIONE B: SOSTENIBILITÀ SOCIO-ECONOMICA 

 

CRITERIO OBIETTIVO AZIONI MISURAZIONE ALLINEAMENTO SDGs 

B (a) Fornire benefici economici locali 

B1  
MISURARE IL 
CONTRIBUTO 
ECONOMICO DEL 
TURISMO 

Nella Destinazione 
Montepulciano sostenibile, 
il turismo è un settore 
impattante sia 
sull’economia, che 
sull’ambiente e sulla 
società; grazie all’analisi 
ed al continuo 
monitoraggio dei dati, si 
possono orientare le 
politiche, creare nuovi 
posti di lavoro dignitosi e 
programmare un 
miglioramento 
generalizzato che non 
pregiudichi né l'ambiente 
né i cittadini (Target 8.2 - 
8.3). 

Livello di dettaglio dei dati 
raccolti. 

1 Rapporto annuale sul 
turismo di Destinazione. 

 

 

1.2 Entro il 2030, ridurre almeno della metà 
la percentuale di uomini, donne e bambini di 
ogni età che vivono in povertà in tutte le sue 
dimensioni in base alle definizioni nazionali. 
1.3 Applicare a livello nazionale sistemi 
adeguati e misure di protezione sociale per 
tutti, includendo i livelli minimi, ed entro il 
2030 raggiungere sostanziale copertura dei 
poveri e dei vulnerabili. 

 

8.1 Sostenere la crescita economica pro-
capite a seconda delle circostanze nazionali e, 
in particolare, almeno il 7 per cento di crescita 
annua del prodotto interno lordo nei paesi 
meno sviluppati. 

8.2 Raggiungere livelli più elevati di 
produttività economica attraverso la 
diversificazione, l'aggiornamento tecnologico 
e l'innovazione, anche attraverso un focus su 
settori ad alto valore aggiunto e settori ad 
alta intensità di manodopera. 
8.3 Promuovere politiche orientate allo 
sviluppo che supportino le attività produttive, 
la creazione di lavoro dignitoso, 
l’imprenditorialità, la creatività e 
l'innovazione. 

 

9.1 Sviluppare infrastrutture di qualità, 
affidabili, sostenibili e resilienti, comprese le 
infrastrutture regionali e transfrontaliere, per 
sostenere lo sviluppo economico e il benessere 
umano, con particolare attenzione alla 
possibilità di accesso equo per tutti. 
9.2 Promuovere l'industrializzazione inclusiva 
e sostenibile e, entro il 2030, aumentare in 
modo significativo la quota del settore di 
occupazione e il prodotto interno lordo, in 
linea con la situazione nazionale, e 



raddoppiare la sua quota ne paesi meno 
sviluppati. 

B2 
LAVORO 
DIGNITOSO E 
OPPORTUNITÀ DI 
CARRIERA 

La Destinazione 
Montepulciano sostenibile, 
che già promuove le 
attività locali artigiane, ed 
è impegnata nel rispetto 
delle pari opportunità 
lavorative, intende in 
futuro perseguire il 
miglioramento della 
qualità del lavoro e della 
professione nel settore 
turistico, incrementando le 
attività di formazione e 
sensibilizzazione per le 
imprese del settore. 

 
 
Creazione di opportunità di 
crescita per le imprese del 
settore, organizzando eventi 
formativi, workshop ed altri 
momenti di confronto. 

a) N. Incontri all’anno con 
le imprese. 
 

 

 
 

8.2 Raggiungere livelli più elevati di 
produttività economica attraverso la 
diversificazione, l'aggiornamento tecnologico 
e l'innovazione, anche attraverso un focus su 
settori ad alto valore aggiunto e settori ad 
alta intensità di manodopera. 
8.3 Promuovere politiche orientate allo 
sviluppo che supportino le attività produttive, 
la creazione di lavoro dignitoso, 
l’imprenditorialità, la creatività e 
l'innovazione. 

 
 

 

4.1 Entro il 2030, assicurarsi che tutti i 
ragazzi e le ragazze completino una 
istruzione primaria e secondaria libera, equa 
e di qualità che porti a rilevanti ed efficaci 
risultati di apprendimento. 
4.3 Entro il 2030, garantire la parità di 
accesso per tutte le donne e gli uomini ad una 
istruzione a costi accessibili e di qualità 
tecnica, ad una istruzione professionale e di 
terzo livello, compresa l'Università. 
 
4.4 Entro il 2030, aumentare sostanzialmente 
il numero di giovani e adulti che abbiano le 
competenze necessarie, incluse le competenze 
tecniche e professionali, per l'occupazione, 
per lavori dignitosi e per la capacità 
imprenditoriale. 
 
4.7 Entro il 2030, assicurarsi che tutti gli 
studenti acquisiscano le conoscenze e le 
competenze necessarie per promuovere lo 
sviluppo sostenibile attraverso, tra l’altro, 
l'educazione per lo sviluppo sostenibile e stili 
di vita sostenibili, e la valorizzazione della 
diversità culturale e del contributo della 
cultura allo sviluppo sostenibile. 

Creazione di opportunità di 
crescita professionale e di 
inserimento nel mondo del 

b) Strutturazione nel 
Comune di 
Montepulciano 

 
 

5.1 Porre fine a ogni forma di discriminazione 
nei confronti di tutte le donne, bambine e 
ragazze in ogni parte del mondo. 



lavoro in maniera qualificata 
per i giovani residenti 
nell’area 

dell’”Accademia del 
Vino”, dedicata alla 
formazione dei giovani 
nel settore specialistico 
dell’enologia e della 
valorizzazione di un 
prodotto che fa parte 
dell’identità del 
territorio. 

 

5.5 Garantire alle donne la piena ed effettiva 
partecipazione e pari opportunità di 
leadership a tutti i livelli del processo 
decisionale nella vita politica, economica e 
pubblica. 

 
 

 

10.2 Entro il 2030, potenziare e promuovere 
l'inclusione sociale, economica e politica di 
tutti, a prescindere da età, sesso, disabilità, 
razza, etnia, origine, religione, status 
economico o altro. 
10.3 Garantire a tutti pari opportunità e 
ridurre le disuguaglianze di risultato, anche 
attraverso l’eliminazione di leggi, di politiche 
e di pratiche discriminatorie, e la promozione 
di adeguate leggi, politiche e azioni in questo 
senso. 
10.4 Adottare politiche, in particolare fiscali, 
e politiche salariali e di protezione sociale, e 
raggiungere progressivamente una maggiore 
uguaglianza. 

B3 
SUPPORTO AGLI 
IMPRENDITORI 
LOCALI E AL 
COMMERCIO 
EQUO 

La Destinazione 
Montepulciano prosegue 
con la promozione dei 
prodotti locali e con gli 
eventi ad essi dedicati, 
per migliorare sempre di 
più l’attrattività turistica 
della zona e portare 
benefici economici a tutto 
l’indotto del turismo. 
Tra gli obiettivi del 
progetto "I Mestieri 
Artigiani Poliziani" vi è 
quello di creare un 
regolamento condiviso per 
la definizione di criteri per 

 
 
Creazione di un sistema che 
garantisca al consumatore 
(residente o visitatore) la 
riconoscibilità di esercizi e 
prodotti di qualità facenti 
parte del patrimonio 
enogastronomico della 
destinazione. 

Creare un sistema che 
certifichi al qualità e 
originalità dei prodotti 
somministrati 

 

 
 
 

8.2 Raggiungere livelli più elevati di 
produttività economica attraverso la 
diversificazione, l'aggiornamento tecnologico 
e l'innovazione, anche attraverso un focus su 
settori ad alto valore aggiunto e settori ad 
alta intensità di manodopera. 
8.3 Promuovere politiche orientate allo 
sviluppo che supportino le attività produttive, 
la creazione di lavoro dignitoso, 
l’imprenditorialità, la creatività e 
l'innovazione. 

Realizzare un nuovo progetto 
per la divulgazione dei 
mestieri artigiani nel Comune 
di Montepulciano 
 

Realizzazione nuovo 
progetto di valorizzazione 
dei mestieri artigiani 
locali. 

 

12.6 Incoraggiare le imprese, soprattutto le 
aziende di grandi dimensioni e transnazionali, 
a adottare pratiche sostenibili e integrare le 
informazioni sulla sostenibilità nelle loro 
relazioni periodiche. 



ottenere la qualifica di 
‘bottega o attività 
artigiana poliziana’ ed 
essere inserita nel circuito 
di promozione comunale. 
Il Comune di 
Montepulciano intende 
valorizzare le antiche 
tradizioni e attività 
artigianali di 
Montepulciano ‘riunendo’ 
e ‘mappando’ questo 
patrimonio di saperi di 
produzione artigianale 
attraverso una visibilità 
che favorisca il dialogo 
tra produttori e istituzioni 
e sia, al tempo stesso, di 
facile accesso per i 
visitatori.  
 

Realizzazione di un corso 
gratuito rivolto alla 
formazione dei dipendenti 
delle imprese ricettive 

Realizzazione corso di 
formazione professionale 

 

12.7Promuovere pratiche in materia di appalti 
pubblici che siano sostenibili, in accordo con le 
politiche e le priorità nazionali. 
12.b Sviluppare e applicare strumenti per 
monitorare gli impatti di sviluppo sostenibile 
per il turismo sostenibile, che crei posti di 
lavoro e promuova la cultura e i prodotti 
locali. 

B (b) Benessere e impatti sociali 

B4 
SUPPORTO PER LA 
COMUNITÀ 

La destinazione ha un 
sistema per consentire e 
incoraggiare le imprese, i 
visitatori e il pubblico a 
contribuire alle iniziative 
di sostenibilità della 
comunità in modo 
responsabile. 

Coinvolgere il tessuto 
produttivo del Comune di 
Montepulciano, formando una 
triangolazione tra comunità 
locali e visitatori, 
nell’organizzazione di 
iniziative che abbiano una 
ricaduta positiva nel territorio 

N. incontri con imprese  
 

 
 
 

 

Azioni interne: promuovere abitudini contro 
la sedentarietà, come ad esempio l’utilizzo 
della bicicletta per raggiungere il posto di 
lavoro o altre attività dinamiche e sportive. 
Azioni esterne: diffondere buone pratiche; 
promuovere campagne di informazione e 
prevenzione su tematiche strettamente 
connesse alla salute pubblica. 
Azioni esterne: supportare od organizzare 
workshop ed eventi per la diffusione di buone 
pratiche, conoscenza, tecnologia ed 
innovazione correlate alla sostenibilità. 
4.4 Entro il 2030, aumentare sostanzialmente 
il numero di giovani e adulti che abbiano le 
competenze necessarie, incluse le competenze 
tecniche e professionali, per l'occupazione, 
per lavori dignitosi e per la capacità 
imprenditoriale. 
4.7 Entro il 2030, assicurarsi che tutti gli 
studenti acquisiscano le conoscenze e le 
competenze necessarie per promuovere lo 

Eseguire incontri con le 
associazioni del territorio 

N. Incontri con associazioni 



sviluppo sostenibile attraverso, tra l’altro, 
l'educazione per lo sviluppo sostenibile e stili 
di vita sostenibili, e la valorizzazione della 
diversità culturale e del contributo della 
cultura allo sviluppo sostenibile. 

B5 
PREVENIRE LO 
SFRUTTAMENTO E 
LA 
DISCRIMINAZION
E 

Il Comune di 
Montepulciano estende la 
sua conoscenza su 
normative nazionali ed 
internazionali sui diritti 
umani alle imprese e si 
impegna a declinare e 
diffondere un Codice di 
condotta alle imprese per 
sensibilizzarle al diritto 
dell’equità di genere e 
alla non discriminazione. 

 
 
 
Comunicazioni/materiale 
divulgativo in materie di diritti 
umani rivolte alle imprese 
turistiche. 

Comunicazioni annuali. 

 

 
 
 

10.2 Entro il 2030, potenziare e promuovere 
l'inclusione sociale, economica e politica di 
tutti, a prescindere da età, sesso, disabilità, 
razza, etnia, origine, religione, status 
economico o altro. 
10.3 Garantire a tutti pari opportunità e 
ridurre le disuguaglianze di risultato, anche 
attraverso l’eliminazione di leggi, di politiche 
e di pratiche discriminatorie, e la promozione 
di adeguate leggi, politiche e azioni in questo 
senso. 
10.4 Adottare politiche, in particolare fiscali, 
e politiche salariali e di protezione sociale, e 
raggiungere progressivamente una maggiore 
uguaglianza. 

Realizzazione di eventi 
pubblici dedicati alle scuole 
ed alla cittadinanza per 
sensibilizzare ed informare 
sulla tematica 

Organizzazione N. eventi 

 

16.6 Sviluppare istituzioni efficaci, 
responsabili e trasparenti a tutti i livelli. 

16.7 Assicurare un processo decisionale 
reattivo, inclusivo, partecipativo e 
rappresentativo a tutti i livelli. 

16.10 Garantire l'accesso del pubblico alle 
informazioni e proteggere le libertà 
fondamentali, in conformità con la 
legislazione nazionale e con gli accordi 
internazionali. 

B6 
PROPRIETÀ E 
DIRITTI 
DELL’UTENTE 

Montepulciano intende 
mantenere attiva l’ampia 
attività di consultazione 
con la comunità in materia 
di diritti di proprietà e 
acquisizioni di aree; 
rispettando i diritti della 
comunità, assicura che non 
avvengano reinsediamenti 
senza consenso; l’Ente si 
impegna ad un 
risarcimento equo e giusto 

Consultazioni pubbliche. 
 
N. Consultazione pubbliche 
annuali. 

 

 

11.3 Entro il 2030, aumentare 
l’urbanizzazione inclusiva e sostenibile e la 
capacità di pianificazione e gestione 
partecipata e integrata dell’insediamento 
umano in tutti i paesi. 
11.4 Rafforzare gli impegni per proteggere 
e salvaguardare il patrimonio culturale e 
naturale del mondo. 

11.a Sostenere rapporti economici, sociali e 
ambientali positivi tra le zone urbane, 
periurbane e rurali, rafforzando la 
pianificazione dello sviluppo nazionale e 



nel caso di accesso alle 
risorse chiave per tutti e/o 
non siano rispettate le 
leggi e i regolamenti che 
proteggono i diritti 
dell'utente. 

regionale. 

11.b Entro il 2020, aumentare notevolmente 
il numero di città e di insediamenti umani che 
adottino e attuino politiche e piani integrati 
verso l'inclusione, l'efficienza delle risorse, la 
mitigazione e l'adattamento ai cambiamenti 
climatici, la resilienza ai disastri, lo sviluppo e 
l’implementazione, in linea con il “Quadro di 
Sendai per la Riduzione del Rischio di Disastri 
2015-2030”, la gestione complessiva del 
rischio di catastrofe a tutti i livelli. 
 

 

16.6 Sviluppare istituzioni efficaci, 
responsabili e trasparenti a tutti i livelli. 

16.7 Assicurare un processo decisionale 
reattivo, inclusivo, partecipativo e 
rappresentativo a tutti i livelli. 

16.10 Garantire l'accesso del pubblico alle 
informazioni e proteggere le libertà 
fondamentali, in conformità con la 
legislazione nazionale e con gli accordi 
internazionali. 

B7  
SICUREZZA E 
PROTEZIONE 

La Destinazione 
Montepulciano sostenibile, 
dotata di strumenti e 
servizi per garantire la 
sicurezza e la salute sia 
dei visitatori che dei 
residenti, prosegue nel 
monitoraggio e provvede 
al miglioramento, in caso 
di problematiche 
specifiche all’interno del 
territorio di competenza. 

Interventi per migliorare la 
sicurezza pubblica. 

Realizzazione di interventi 
in caso se ne riscontrasse la 
necessità. 

 

 
 

3.6 Entro il 2030, dimezzare il numero di 
decessi a livello mondiale e le lesioni da 
incidenti stradali. 
3.8 Conseguire una copertura sanitaria 
universale, compresa la protezione dai rischi 
finanziari, l'accesso a servizi essenziali di 
assistenza sanitaria di qualità e l'accesso a 
farmaci essenziali sicuri, efficaci, di qualità e 
a prezzi accessibili e vaccini per tutti. 

 

16.1 Ridurre significativamente in ogni dove 
tutte le forme di violenza e i tassi di mortalità 
connessi. 
16.6 Sviluppare istituzioni efficaci, 
responsabili e trasparenti a tutti i livelli. 

16.7 Assicurare un processo decisionale 
reattivo, inclusivo, partecipativo e 
rappresentativo a tutti i livelli. 

16.10 Garantire l'accesso del pubblico alle 
informazioni e proteggere le libertà 



 

 

fondamentali, in conformità con la 
legislazione nazionale e con gli accordi 
internazionali. 

B8 
ACCESSO PER 
TUTTI 

La Destinazione 
Montepulciano sostenibile 
proseguirà nel suo 
impegno in conformità alla 
normativa vigente di 
rendere accessibili tutti i 
siti. 

Confronto con 
l’Amministrazione in merito 
alle azioni da effettuare per 
l’incremento dell’accessibilità 

Entro il primo triennio di 
certificazione. 

 

 
 
 

Azione interna: 
Adottare misure specifiche di prevenzione 
della salute e sicurezza sul lavoro nel caso di 
donne in stato di gravidanza, per i dipendenti 
diversamente abili o per altri gruppi 
vulnerabili. 

 

10.2 Entro il 2030, potenziare e promuovere 
l'inclusione sociale, economica e politica di 
tutti, a prescindere da età, sesso, disabilità, 
razza, etnia, origine, religione, status 
economico o altro. 
10.3 Garantire a tutti pari opportunità e 
ridurre le disuguaglianze di risultato, anche 
attraverso l’eliminazione di leggi, di politiche 
e di pratiche discriminatorie, e la promozione 
di adeguate leggi, politiche e azioni in questo 
senso. 
10.4 Adottare politiche, in particolare fiscali, 
e politiche salariali e di protezione sociale, e 
raggiungere progressivamente una maggiore 
uguaglianza. 


