Commessa; COMMONTEPOT0121PI\DVR Covid File: DVR28042!_0 Data: 28/04/2021

|
i

COMUNE DI MONTEPULCIANO
_PROVINCIA Dt SIENA

! 1}

hl

'PROTOCOLLO PER LA SICUREZZA NELLE AZIENDE E
REGOLAMENTAZIONE PER IL CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE
DEL COVID 19 |

E .
- ~ - r - ., J.L .
PIANO PER IL CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DEL COVID-19 DEL 14
MARZO 2020, INTEGRATQ DAL PROTQCOLLO DEL 24.04.2020 cOsl COME

MODIFICATQ DAL PROTQCOLLO DEL 06.04.2021

Il presente documento viene sottoscritto s ulfa copertina congiuntamente al fini solo di
attestare la data di emisslone
MONTEPULCIANO {(S1), 28 Aprile 2021

/ tore di Lavoro u
.s5a Grazia re/li :

KUY
o

}

3
. Per presa Kisione Rappresentante dej Lavoratori per la Sicurezza (RLS)
; ’ Sig. Alessandro Capecchi

STUDIO TECNICO A. BORGOGNI & A. PIsPICO
I_NG_F.GNERI ASSOCIATI1
Via Cassia Aurelia |, n"25 - 53043 Chiusi Scalo (51
Telefono Fax: 0578 228174
E-mail; info@studiohorgegnipispico. it
PEC: alberto. borgogni@ingpec.eu; annita. pispico@ingpec.en

- Codice Fiscale/Partita Iva: 01107050526




COMUNE DI MONTEPULCIANO ..... o

Sommario

PROVINCIA DI SIENA,......... TS
1. DATIIDENTIFICATIVI DELL’AilENDA:...
2. ORGANIZZAZIONE AZIENDALE....‘..'..; ..... i

P 5

1.2,
1.3
1.4,
1.5.
16
1.7

--L.8.

14

1.10.
1.11.
1.12,
1.13.
1.14,
1.15.

1.16.

ALLEGATO 1- INFORMATTVA TRATTAMENTO DATI PERSONAU

PREMESSA .ot

OBIETTIVO DEL FIANO ....... oo i

RIEERIMENTI NORMATIVI ... ........................ 4
INFORMAZIONE DEL PERSONALE E.DE TERZI .............................. 4
MODALITA DI INGRESSO IN AZIENDA. ' '

ORGANIEAZIONEAZIENDALE ..... i
GESTIONE ENTRATA E USCITA DE! DIPENDENTI ;

SORVEGUANZA SANITARIA/MEDICO COMPET ENT E/RLS
AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO D{ REGOLAMENTAZIONE

ALLEGATOZ -SEGNALETICA............ e et er oo et cesirssnneagene

ALLEGATO 3~ PROCEDUREEMODELU ...... - s eerieerstasamsoeneesg doe s sesion,

_:!:_G\?'t!""lFJD'Fc'?"

- o~

£}

Istruzioni operative per Coronawms {SARS -Cov 2) ........... - eeeemeesosenn N errean e s rer s eeesatesssaeaesesanrs 18

.. - R P ’ w
STUDIO TECNICO ALBERTO BORGOGNI & ANNITA PISPICO INGEGINERI ASSOCIATI - Chius! Scalo st 2




Dati identificativi azienda

ww

T PRI

‘ ?;DENTIFICATIVI DELL’AZIEND'

AR NS

Ragione sociale

-~ | AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI MONTEPULCIANO °

m

Datore di lavoro -

e

- . AMIMINISTRATIVO - CONTABILE

Ing. Raoberto Rosati - RESPONSABILE D! AREA GESTIONE E MANUTENZIONE PATRIMONIO
Dott.ssa Grazia Torelli - RESPONSABILE D! AREA ISTRUTTORE DIRETTIVO

Sedelegale

e Piazza Grande,1 - 53045 Montepulciano (51}

Partita IVA

* | 00223000522

Centralino: 0578 7121 - Fax: 0578 757_355

Recapiti telefonici

W

EmailfpeC

protocolio@comune.montepulciano.si.it
.| comune.montepulciano@pec. consor21oterrecablate it

Cognome e Nome

" |Ing. Roberto Rosati -
RESPONSABILE DI AREA GESTTONEE MANUTENZ!ONE PATRIMON!O

Pl

Cognomsa e Nome .

Dott.ssa Grazia Torelli
RESPONSABILE DI AREA ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTHATIVO CONTABILE

Indirizzo .

_|Piazza Grande,1 - 53045 Montepulcnano (sty -

S,

'Ente rappresentat

Cognome e Nome ]

Co_mune'.di Montepulciano

Sig. Alessandro Capecchi

Indlrlzzo

".{Piazza-Grande, 1 - 53045 Montepulciano (S!)

=I_%i'i.'t:.'q:ait_i'telel‘onit:i

" |Centralino: 0578 7121.

Elﬁté?l;'éjppresentato

i Comune di Montepulciano

- Rappresentante de: Lavoraton per Ia Sicurezza anendale eletto/des:gnato dai lavorator: (RLS)

Ing. Plsplco Annita

Indlrlzzo

LN

lPartuta WA T T

Vla CassmAureIlal 25- 53043 Ch|u5| Scalo (SI) h "

01107050526

Rééapitl telefonici

' |0578 228174 - Fax 0578 228174

Mail/PEC E

info@studioborgognipispico.it - annita.pispico@ingpec.eu

Ente rappresentato

{STUDIC TECNICO A. BORGOGNI & A. PISPICO INGEGNER} ASSOCIATI

REPP I

- Esterno {consulente)

s . STUDIO TECNJCO ALBERTO BORGGGN!& ANN!TA PISPtCO !NGEGNFRIASSOC!ATJ

‘

Chmsf Sca.’o {si) C 3

). . - . . _—




Piano per il contenimento della diffusione del COV?PJS neéli amlqiehtl dilavoro o + Procedure e Modelli

. .
(] '

PROTOCOLLO DI SICUREZZA PER IL' CONTENIMENTO DELLA
DIFFUSIONE DEL COVID-1¢ NEGL!. AMBIENTI DI LAVORO

P
i
;

1.1, PREMESSA R

[l Comune di Montepulciano, in refazione alle situazioni di pericolo venutasi a creare con la diffusione del COVID-19 ed
in conformitd alle recenti disposizioni Iegls!atwe adotta tutte le misure per il contrasto ed il contenimento della
diffusione del COVID-19 negli ambienti di lavoro, c.lsrlpllnando con il presente piano tutte le misure di sicurezza che
devono essefe adottzate dai propri dipendenti e dai ter2| che accedono. abitualmente o occasionalmente negli ambienti
di lavoro (corrieri, trasportatori, manutentori, |mpre edl pullzla ecc.).

i documento tiene conta delle misure di contrasto e dl contenimento delia diffusione del SARS-CoV-2/COVID-19 negli
ambienti di lavoro contenute nei Protocolli condivisi sottoscrltn successivamente alla dichiarazione dello stato di
emergenza, In particolare il 14 marzo, il 24 aprile’2020 e il 6 aprile 2021 e sviluppati anche con il contributo tecnico-
scientifico dell'INAIL, .

4

II presente Protocollo aggiorna tali misure tenuto conto dei vari provvedimenti adottati dal Governo, nonché di
guanto emanato dal Ministero della salute.

1.2, OBIETTIVO DEL PIANC

Il presente Protocollo ha I'obiettivo di fornlre indicazioni operative aggiornate, finalizzate a incrementare negli
ambienti di lavoro non samtarl I'efﬁcaua delle mlsure precauzienali di contenlmento adottate per contrastare
I'epidemia di COVID-19. ' . S

Il virus SARS-CoV-2/COVID-19 r:ap'prese'n‘té un rischio biologico generico, per il qué[e occorre adottare misure uguali
per tutta la popolazione. Il presente piano contiene, quindi, misure che seguono la logica della precauzione e seguono
e attuano le prescrizioni del legislatore e le indicazioni dell’Autorita sanitaria. :

1.3.  RIFERIMENTINORMATIVI ' . = .. |

cetl . : B LT

e Protocollo sicurezza condiviso misure Covid-19 negli ambienti di lavoro 14 marz0.2020 ..., .-
*  Protocollo sicurezza condiviso mlsure Covid- 19 negll ambienti di lavoro 24 aprlle 2020 °

*  Protaocoilo sicurezza condiviso misure Cowd 19 negll amb|ent1 di !avoro 05 apnle 2021

1.4.  INFORMAZIONE DEL PERSONALE E DE TERZI

Il Comune deve restare un luogo sicure. Per mantenere questa condizione, | comportamenti del personale e dei terzi
devono uniformarsi alle disposizioni del presente Protocollo.

Il Comune di Montepulciano ha provveduto ad informare tutti i lavoratori e chiunque “entri in tomune circa le
disposizioni delle Autorita, comunicando telematicamente, consegnando efo affiggendo all’lngresso e nei luoghi
maggiormente visibili dei locali dell’ente, appositi depliants informativi.

L’ Amministrazione Comunale ha proceduto a diffondere ed affiggere a tutte le porte degli Uffici comunali e ai luoghi di
timbratura cartellino presenze dei dipendenti, opuscoli informativi in materia di tutela e sanificazione per come forniti
da LS.5. e Regione Toscana, anche in corrispondenza degli spazi di timbratura cartellinl presso gli spogliatoi del
personale esecutore esterno in Localita Totona. nel capaluogo di Montepulaano e presso gll spogliatoi del personale
esecutore esterno in Localitd Montepulciano Stazipne

Tall disposizioni sono state amplamente diffuse ¢ pubbhc:zzate del Comune e rimangono vigenti e vmcolantl per tutti i
dipendenti. RIS i

- . - . ||
In particolare, le informazioni trasmesse riguardano:

]

= L'obbligo di rimanere al proprio clomicitio in presenza di febbre {oltre 37.57} o altri s1ntom| influenzali e di
chiamare il proprio medico di famlgila e I'autorita sanitaria.

s la consapevolezza e ['accettazione de! fatto di non poter fare ingresso o di poter permanere in sede e di
doverlo dichiarare tempestivamente [addove, anche successivamente all'ingresso, sussistano le condizioni di

‘
[

STUDIO TECNICG ALBERTO BORG.O!.":'NI & ANNITA PISPICO IFEGNERI ASSOCIATI — Chiusi Sealo (Si} 4
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pericolo (sintomi di influenza, temperatura, provenienza da zone a rischio o contatto con persone positive al
virus nei 14 giorni precedenti, ecc.).

* L'impegno a rispettare tutte le disposizioni delle autorita e del datore di lavoro nel fare accesso in azienda (in
particolare, mantenere la distanza di sicurezza, utilizzare i dispositivi di protezione individuale messi a
disposizione nelle lavorazioni che non consentono di rispettare la distanza interpersonale di 1 metro,
osservare le regole di igiene delle mani e tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene).

» Ll'impegno a informare tempestivamente e responsabilmente il datore di lavoro della presenza di qualsias
sintomo influenzale durante I’espletamento della prestamone lavorativa; avendo cura di rimanere ad
adeguata distanza dalle persone presenti. ]

s Ll'obbligo di attenersi, sulla base delle mansicni e del contésto lavorativo, alle misure adottate ed in
particolare a quelle sul corretto utilizzo dei DPI per contribuire a prevenire ogni possibile forma di diffusione
di contagio.

L’ente fornisce un’informazione adeguata sulla base delle mansioni e dei contesti lavorativi, con particolare
riferimento al complesso delle misure adottate cui il personale deve attenersi e nello specifico sul corretto utilizzo dei
DP! per contribuire a prevenire ogni possibile forma di diffusione del contagio.

Laddove il presente Piano fa riferimento all’uso della mascherina chirurgica, & fatta salva I'ipotesi che, per i rischi
presenti nella mansione specifica, siano gia previsti strumenti di protezione individuale di tutela di tipo superiore
{facciali filtranti FFP2 o FFP3) o di diversa tipologia.

1.5. MODALITA DI INGRESSO IN AZIENDA

AN
Il personale, prima dell’accesso al luogo d| Iavoro potra essere sottoposto al controllo della temperatura corporea,
In base all'aggiornamento normativo regionale di cui alla ultima OPGRT n°48/2020, non viene pit imposta la
misurazione della febbre in ingresso ai luoghi comunali. Non sar pertanto plu acquisita I"autocertificazione da parte
dei dipendenti prima dell’ingresso al lavoro.
E' fatta specifica raccomandazione al personale dipendente di provvedere autonomamente alla misurazione della
temperatura prima di allontanarsi dal proprio domicilio. In presenza di febbre di 37,5° o superiori o altri sintomi
influenzali & fatto divieto di recarsi sul posto di lavoro ed & obbligatorio timanere al proprio domicilio.
Presso la struttura comunale potranno comunque essere comungue disponibili termometri ad infrarossi, del tipo
senza contatto con il soggetto a cui si misura la temperatura, da poters! tilizzare per la misurazione della febbre in
dipendenti comunali che dovessero presentare in orario lavorativo sintomi febbrili o altre simili necessita.
Se tale temperatura risultera superiore ai 37,5%, non sara consentito Faccesso ai luoghi di lavoro. Le persone in tale
condizione saranno momentaneamente isolate e, fornite di mascherine, non dovranno recarsi al Pronto Soccorso, ma
dovranno contattare nel pili breve tempo possibile il proprio medico curante e seguire le sue indicazioni. Poiché la
rilevazione in tempo reale della temperatura corporea costituisce un trattamento di dati personali, I'operazione di
controllo e quelli conseguenti sono eseguite nel pieno rispetto della disciplina privacy vigente, secondo le modalita
indicate nelle note 1 e 2 del protocollo nazionale. A tal fine Ia procedura prevede di:

1) Rilevare la temperatura senza registrare il dato acquisito. E .prevista I'identificazione dell'interessato e la
registrazione del superamento della soglia.di temperatura solo qualora sia necessario a documentare le
ragioni che hanno impedito |'accesso ai locali aziendali;

2) Fornire linformativa sul trattamento del dati personali. .

In allegato I'informativa st! trattamento dei datj. o
E precluso I'accesso a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia avuto contatti con soggetti risultati positivi al COVID-19 o
‘provenga da zone a rischio se¢ondo le indicazioni dall’OMS.

Per questi casi si fa riferimento alla normativa di.seguito richiamata e alle successive ulteriori disposizioni che
potranno essere adottate in materia: S

- agli articoli 14,.comma 1, e 26, del decreto- Iegge 17 marzo 2020 n. 18 convertlto con modif' lcazioni, dalla legge 24
aprile 2020, n. 27;

- all'articolo 1, comma 1, Iettera d), del decreto-legge 25 marzo, 2020, n. 19, convertlto con modificazioni, dalla legge
22 maggio 2020, n. 35, Ve

- allarticola 1 del decreto~|egge 16 maggio 2020, n. 33 convertlto con modn" cazmnl, dalla Iegge 14 Iugllo 2020, n, 74;

- all'articolo 1-bis del decreto-legge 30 luglio 2020, n. 83, convertito, con modlﬁcazlonl dalla legge 25 settembre 2020,
n. 124, . .

L"acquisizione delle informazioni viene eseguita nel rispetto della prlvacy.
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;

La riammissione al lavoro dopo l'infezione da virus SARS CoV-Z;COV*D 9 ‘avverrs secondo le modalita previste dalla
normativa vigente (cu’colare de! Ministero della salute del 12 apnie 2021 ed eventuali istruzioni successive), |
lavoratori positivi oltre il ventunesimo giorno saranno riammessi al lavor 0 solo dopo la negativizzazione del tampone
maolecolare o antigenico effettuato in struttura accreduata o autonzzata dal serwz:o sanitario.

Tenuto conto delle disposizioni vigenti & necessano per accedere negll ambienti di lavore, 'uso di mascherine
conformi alle disposizioni delle autorlta 5cnentlfchc & ':anttane

Qualora, per prevenire |'attivazione di focolai epldemici nelle aree maggiormente calpite dal virus, l'autorita sanitaria
competente disponga misure aggiuntive. spemflche come.ad eseinpio, I'esecuzione del tampone per i lavoratori, il

datore di lavoro fornira la massima collaborazmne anche attraverso il medu:o competente.

\

~

Al fine della prevenzione di ogni forma di affollamento e d| 5|tuaz|oru a rischio di contagio, trovano applicazione i
protocolli di settore per le attivita produttive dj cui aIi'AHegato IX aI DPCM vigente,

1.6, MODALITA DI ACCESSO DE! FORNITORI ESTERN! V!SITATORI E LAVORATORI DI IMPRESE
APPALTATRICI

|| Comune di Montepulciano, tenuto conto della propria organizzazione, ha adottato disposizioni per limitare per
quanto possibile I'accesso dei terzi all'interna degli spazi comunali.

k]
l;-

Per quanto possibile-I'accesso ai wsitatnn e cittadini ¢ precluso qualora fosse necessario I'ingresso di visitatori
esterni o accesso di cittadini a sportelli pubbh-:l, gll stessi dovranno sottostare a tutte le regole a2|endall.

g !

l

a. Comunicazione delle modalita con cm effettuare I'mgresso *ll Lran5|to e Y'uscjta, oltre che gli orari di ingresso
concordati, anticipatamante in modallté informatica. Prima dell'ingresso in Comune, una informativa scritta
contenente tutte le indicazioni a cui dovr'zmo attenersi | ter2| durante la permanenza nei locali o negli spazi
comunali. - '

b. In fase di accesso -agli ambienti comunah il personale esterno potrd essere sottoposto a verifica della
temperatura corporea e, nel caso, |n r:ul |d temperatura rlsultasse superiore ai-37,5 °C, ne verra negato
I'ingresso. 5 v -

¢. Durante la permanenza all’interno de!l'az:eﬁda indossare guantl monouso e mascherina di proteznone

e i v,
L'Amministrazione Comunale ha d|sposto la chlusura dell'accesso al Palazzo Comunale ed ha proweduto ad
organizzare l'erogazione dei servizi indifferibili. e urgentl con-appuntamenti scanditi nella giornata per e\ntare la
presenza di pib di un utente nel palazzo, anche per gh uffici tecnici, lavori pubblici e manutenzioni- - -
Gli uffict comunali sono accessibili ai cittadini solo. su appuntamento, anche mediante utilizzo dei servizi di supporto
telematico quale I'Agenda degli Appuntamenti, .,econdo la regolamentazmne implementata -dal .Comune, diffusa
anche tramite il sito internet e da informative grafiche;.con portoni del. Palazzo Comunale mantenuti sempre chiusi ed
aperti da personale comunale soltanto dopo aver suonato il campanello predisposto sull’accesso laterale del palazzo
stesso. k ' '
Per gl utenti che entrano neI Palazzo Comunale péer appuntamento si procede a compilare un form, previa informazio-
ne all'utente stesso, con nome, cognome, motwazmne e servizio richiesto e riferimento telefonico al fine di una
eventuale possibile rintracciabilita. !
Presso gli ingressi del Palazzo Comunale e presente la dotazicne di dispenser di gel sanificante a disposizione dei
cittadini che vi devono accedere. In corrlspondenza dell'ingressa ed in diversi punti prima degli uffici aperti al pubblico
o vicino all’ascensore sono stati affissi segnal: e infografiche riportanti I'indicazione di evitare assembramenti, di
mantenere la distanza interpersonale di 1,00 metro, diindossare la mascherina, le indicazioni su come lavarsi le mani
ed il decalogo dei comportamenti da tenere per il contenimento del rischio di contagio da Covid-19.
E' stata individuata una separazione dei flussi in‘salita ed in discesa sullo scalone principale del Palazzo Comunale,
unica via verticale di collegamento dei piani del Palazzo, segnalando alle persone di “MANTENERE LA SINISTRA”

muovendosi lungo le stesse-scale. E' apposta apemftca segnaletica orizzontale adeswa a pawmento che indichi e~

segnali le indicazioni sulla- movimentazione interna. La separazione del. percorsi @ stata studiata in'modo tale da
evitare di inserire [ungo corridoi o atri di esodo ingombri come paletti di delimitazione dei percorsi o catenelle,
preferendo segnaletica apposta a pavimento o a parete, per evitare ditinserire intralci o ingombri pericolosi in caso di
esodo di emergenza. Cid con Iintento di evitare punti di assembramento o di incrocio di flussi di persone in
movimentazione in accesso 0 uscita dal Palazzo, e.di regolamentare 4 presenza contingentata nell’edificio stesso a
tutela della salute dei dipendenti comunali.

-

STUDIO TECNICO ALBERTO BORGOGN) & ANNITA PISPICO INGEGNER] ASSOCIAT! — Chiusi Scalo (S1) 6




v 'J':‘:r ? 'l"-.::'
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» o
'
'

Qualora sia necessario Pingresso di fornitori e cornen negli uffici, nei locali e negli spazi della propria unita produttiva,
dispone la séguente procedura: v

a. Comunicazione ai fornitori o corrieri delle modalitad con cui effettuare I'ingresso, il transito e l'uscita, oltre che
gli orari di ingresso concordati, anticipatarmente in modalitd informatica. Prima dell'ingresso in Comune, una
informativa scritta contenente tutte le indicazioni a cui dovranno attenerst i terzi durante la permanenza nel
locali o negli spazi comunali.

b. Ove possibile, gli autisti dei mezzi di trasporto dovranno rimanere a bordo dei propri mezzi. Non & ad ogni
modo consentito I'accesso ai locali chiusi comuni de! comune,

c. In fase di accesso agli ambienti comunali il personale esterno potra essere sottoposto a verifica della
temperatura corporea e, nel caso in cui la temperatura corporea risulti superiore ai 37,5 °C, I'accesso non
verra consentito. -

d. Per le necessarie attivita.di approntamento delle attivita di carico e scarico, |I trasportatore dovra attenersi
alla rigorosa distanza di un metro ed indossare mascherina di protezione e guanti monouso.

e. Nelle operazioni di carico e scarico, che rappresentano un momento di interferenza e potenziale occasione di
contagio, il fornitore dovrd mantenere la distanza di almeno un metro e indossare la-mascherina e i guanti di
protezione.

Il Comune di Montepulciano tenuto conto della propria organizzazione limita per quanto possibile la presenza di
lavoratori di imprese appaltatrici all'interno degli spazi comunali ¢, qualora fosse necessario I'ingresso nei locai e
negli spazi della propria unita lavorativa, dispone la seguente procedura:

a. Comunicazione delle modalita con cui effettuare I'ingresso, il transito e I'uscita, oltre che gli orari di ingresso
concordati, anticipatamente in modalita inforinatica. Prima dell’ingresse in Comune, una informativa scritta
contenente tutte le indicazioni a cui dovranno attenersi i terzi durante la permanenza nei locali o negli spazi
comunali.

b. In fase di accesso agli ambienti azieridali'il personale Besterno’ potrd essere sottoposto a verifica della
temperatura corporea e, nel caso in cui la temperatura corporea risulti superiore ai 37,5 *C, I’accesso non
verra consentito. .. .

¢. Perle necessarie attivita di approntamento delle attivita interne di manutenzione o simili, 1l personale dovra
attenersi alla rigorosa distanza di un metro e indossare mascherina di protezione e guanti monouso.

d. Nello svolgimento delle attivitd che rappresentano un momento di interferenza e potenziale occasione di
contagio, il personale esterno dovra mantenere la distanza di sicurezza di almeno un metro e indossare la
mascherina e | guanti di protezione. . ‘

Il Comune di Montepulciano predispone specifica Nota Informativa ,_déstinata al diversi fornitori e ditte di
manutenzione, come i manutentori degli impianti di sollevamento ascensori, imprese di pulizie o manutentori di
presidi antincendio o come personale diverso che debba accedere a luoghi comunali, per codificare 'accesso ad
ambienti di lavoro con presenza di dipendenti comunali. Nella Nota Informativa si comunica ai soggetti interessati il
Protocollo Anticontagio nella versione ultima aggiornata, con I'indicazione di rispettare le modalita di accesso al luoghi
comunali ivi previste come per tutti gli altri accessi, e chiedendo nel contempo che ciascuna ditta preduca al Comune il
proprio Protocollo Anticontagio, al fine di verificarne la congruita e/o I'eventuale necessit3 di coordinare ulteriori
esigenze particolari, come orari di accesso o.5falsamenti con aperture con presenza di pubblico o altre situazioni che
dovessero richiedere attivitd di coopérazione e coordinamento tra il Canune di Montepulciano ed altro soggetto
manutentore. ) B

Tenuto contro della disposizione del protocollo naztonale di precludere ai fornitori, visitatori e personale esterno l'uso
dei servizi riservati ai dipepdenti, non & stato predisposto un.servizio dedicato. | servizi sono oggetto di pulizia
giornaliera.

1.7, PULIZIA E SANIFICAZIONE

La pulizia ela sanifi icazione sono azioni fondamental che msneme al dlstanmamento lnterpersonale possono evitare la
diffusione del vurus.
A tal fine si forniscono le seguenti definizioni:

a) Pulizia/igienizzazione: insieme di operazioni che dccdrre praticare per rimuovere lo "sporco visibile™ di
qualsiasi natura (polvere, grasso, fiquidi, materiale organico, etc.) presso le postazioni di lavoro, sale ristoro,
spogliatoi, mense, sale riunioni € uffici e altri spazi comuni con la frequenza di almeno una volta al giorno.
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14 ‘
b} Sanificazione: insieme dl operazioni che attraverso Iappllcazmne di agenti disinfettanti sono in grado di

ridurre, tramite Ia dustruzmne o I|nat;|vaZI|c>re it canco mlcrobmloglco presente su oggetti e superfici da
trattare, Cot

Il Comune ha proceduto ad una sanificazione ,.iraordlnarla dei Palazzi comunall e della Biblioteca Comunale con
acquisita relativa certificazione. '

\
Il Comune di Montepulciano assicura inéltre la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica dei locali, degli
ambienti, delle postazioni di lavoro e delle aree comunl e di svago,.in coerenza con la circolare del Ministero della
salute n. 17644 del 22 maggio 2020.

E' concordata, con I'impresa affidatrice del servizio di pull:la dei luoghi comunali, di provvedere ad una pulizia

quotidiana degli spazi comuni’ dei luoghi comunali; spogliatol dal personale Polizia Municipale ed spogliatoi degli
operai compresi, estendendo il contratto in essere.

|| Comune di Montepulciano. assicura la pulizia. glornailera eia sanlflr'\ztone periodica dei mezzi d’opera e delle auto
di servizio, in coerenza con la circolare del Ministero della salute n. 17644 del 22 maggio 2020,

Il Comune ha provveduto all'acquisto dell’ozonizzatore per la sanificazione delle autovetture. A tal fine & disponibile
per gli operatori il libretto di uso e manutenzione delle macchine generatrici di ozono per sterilizzazione,
igienizzazione e decdorizzazione di mezzi di trasporto comunali, contenete indicazioni specifiche per |'impiego
dell'ozono, i DPI da impiegare, le procedure da seguire.

Nel caso di presenza di una persona con, COVID-19 all'interno dei locali comunali, si procede alla pulizia e
sanificazione dei suddetti secondo le dlsposmonl de[la cm:olare n. 5443 del 22 febbraio 2020 del Ministero della
Salute nonché alla loro ventilazione. ' k

Per garantire la pulizia a fine turno e la sanificazioné periodica ¢i lastiere, schermi touch, mouse sono disponibili
detergenti, sia negli uffici, sia nei reparti produttivi, anche con rlferlmento alle attrezzature di lavoro di uso
promiscuo.

3

Il Comune di Montepulciano pud dlsporre una sanificazione pit frequente ovvero dedicata (es servizi igienici, focali
comuni, mezzi di trasporto etc.) laddove lo ritenga.opportunc/necessario, secondo le indicazioni del medico
competente, del Responsabile del Servizio di prevenzlone e protez:one e del Rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza (RLS). Lo

Le operazioni di pulizia e sanificazione sono effettuate secondo protocolli dl intervento specifici definiti in accordo
con il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS}), da personale dotato da indumentf dl lavoro e dispositivi di
protezione individuale {mascherina, guanti morjouso e occhiali).

Nelle attivita di sanificazione sono utilizzati i prodott1 aventi le carattenstlche indicate dal M1n|stero della Salute nella
circolare n® 5443 del 22 febbraio 2020.

Qualora 'ente rientri in aree geografiche a maggiore endemia o si registrano casi sospetti di COVID-19, in aggiunta
alle normali attivita di pulizia & previsto, alla riapertura, una sanificazione straordinaria degli ambienti, delle

postazmm di lavoro e delle aree comuni, ai sensi deila circolare n. 5443 del 22 febbraio 2020,
i

1.8, PRECAUZIONI !GIE’NICHE PERSONAL! -

L'igiene personale, eseguita correttamente, & un elemento decisivo al fine di contribuire alla riduzione della
diffusione del virus. . o .

Il Comune si assicura che tutte le persone presenti nei luoghi di lavoro adottino tutte le precauzioni igieniche, in
particolare la pulizia minuziosa e frequente delle mani; anche durante I'esecuzione delle lavorazioni.

| detergenti per le mani sono accessibili a tutti i lavoratori anche grazie a specifici dispenser collocati in punti
facilmente individuabili. - -

Il servizio economato, con il supporto dei servizi manutentivi, ha prOV\'.reduto, a installare nei luoghi di lavoro idonei e
diffusi dispenser da appoggio e fissi (a muro) per detergere le mani, ha fornito mascherine protettive e guanti
monouso a tutto il personale dipendente. Qualora, in futuro, non fosse reperibile ii gel detergente nelle quantita
necessarie, il servizio economato privilegera i servizi indifferibili in presenza e, negli altri servizi, i dipendenti
potranno effettuare ii normale lavaggio con acquq & sapone.

E raccomandata la frequente pulizia delle mani con acqua e sapone, nefla modalitd indicata all'interno dei bagni e
come indicato dal Ministero della Salute.

STUINO TECNICO ALBERTO BORGOL%N! & ANNITA PISPICO INGEGNERI ASSOCIATI — Chiusi Scalo (S1) 8




oy oy o, ‘q o
R T
’ HES

Ay

Piano per il contenimento della diffusione del COVID-19 negli ambienti di lavoro Procedure e Modelli

1.9.  DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE

L'adozione delle misure d'igiene e dei dispositivi di protezione individuale indicati nel presente Protocollo &
fondamentale per limitare il rischio di contagio, per tale motivo il Comune di Montepuiciano ha messo a disposizione
del personale mascherine e altri dispositivi di protezione conformi alle disposizioni delle autoritd scientifiche e
sanitarie.

Sono considerati dispositivi di protezione individuale (DP1), ai sensi dell’articolo 74,-comma 1, del decreto legislativo
9 aprile 2008, n. 81, le “mascherine chirurgiche” di cui all'articolo 16, comma 1, del decreto-legge 17 marzo 2020, n,
18, convertito, con  modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, il cui uso & disciplinato dall’articolo 5-bis del
medesimo decreto-legge. Pertanto, in tutti i casi di condivisione degli ambienti di lavoro, al chiuso o all’aperto, &
comunque obbligatorio 'uso delle mascherine chirurgiche o di dispositivi di protezione individuale di livello
superiore. Tale uso non £ necessario nel caso di attivita svelte in condizioni di isolamento, in coerenza con quanto
previsto dal DPCM 2 marzo 2021,

Nella declinazione delle misure del presente Protocollo all’interno dei luoghi di lavoro, sulla base del complesso dei
rischi valutati a partire dalla mappatura delle diverse attivita dell'azienda, si adotteranno DPI idonei.

In tutti gli spazi comuni {ingressi, spogliatoi, sala riunione della Giunta comunale e aree comuni} & obbligatorio {'uso
della mascherina chirurgica.

Il Comune di Montepulciano ha organizzato la consegna di mascherine di protezione, informativa e materiali di
sanificazione a ciascun responsabile, secondo una procedura concordata.

Relativamente alla protezione delle mani, in considerazione del rischio aggiuntivo derivante da un errato impiego di
tali dispositivi, sia piu protettivo consentire di lavorare senza guanti monouso e disporre il lavaggio frequente delte
mani con soluzioni idroalcoliche secondo le procedure aziendali gia diffuse, valide anche per uffici aperti al pubblico
{fatti salvi i casi di rischio specifico associati alla mansione specifica o di probabile contaminazione delle superfici).

Il Comune di Montepulciano ha inoltre provveduto all’installazione degli schermi parafiato anti-respiro ovvero schermi
di protezione in plexiglass, finalizzate alla delimitazione con barriere fisiche degli spazi di lavoro dove possibile la
presenza di pubblico, adeguate a prevenire il contagio tramite droplet. Sono gia state installate tali barriere anti-
respiro in plexiglass presso gli uffici comunali del Protocollo SPIC, ufficio -tributi, Ufficio Economato, Ufficio
Urbanistica e Ufficio Polizia Municipale, ecc. ’

1.10. GESTIONE SPAZI COMUNI!

Premesso che gli spazi comunl sono potenziali fonti di contatto e diffusione det virus, il Comune di Montepulciano
tenuto conto delie disposizioni contenute nel protocollo naznonale e della proprla struttura, per Ia gestione degli
spazi comuni sotto individuati, ha disposto quanto segue:

a) Locale mensa: non presente.

b) Spogliatoi: orari di accesso flessibili, accesso consentito a gruppi di lavoratori limitato, ventilazione naturale
o artificiale continua dei locali, tempo di sosta ridotto, disposizione degli spazi e degli arredi in modo da
garantire il mantenimento della distanza di sicurezza di almeno 1 metro tra le persone che li occupano,
pulizia giornaliera e sanificazione periodica, per garantire al personale utilizzatore idonee condizioni
igienico-sanitarie. y . i

LW .

c) Aree di ingresso: orari di accesso flessibili, accesso consentito a gruppi di lavoratori o cittadini limitato,
ventilazione naturale o artificiale continua dei locali, disposizione degli spazi in modo da garantire il
mantenimento della distanza di sicurezza di almeno 1 metro tra le persone che li occupano, pulizia
giornaliera e sanificazione periodica.

d) Ascensore: accesso cansentito a lavoratori o persone limitato in modo da garantire il mantenimento della
distanza di sicurezza di almeno 1 metro tra le persone che I| occupano owero una persona alla volta, con
pulizia giornaliera e sanificazione periodica.

e) Sala riunione della Giunta Comunale: orari di accesso er55|b|I| accesso consentlto a gruppi di perscne
limitato, ventilazione naturale o artificiale continua dei locali, disposizione degll spazl e arredi in modo da
garantire il mantenimento della distanza di sicurezza di_almeno 1 metro tra le persone che li occupano,
pulizia giornaliera e sanificazione periodica.

f) Spazi antistanti distributori automatici di bevande: orari di acicesso flessibili, accesso consentito a gruppi di
lavoratori limitato, ventifazione naturale o artificiale continua dei locali, tempo di sosta ridotto, disposizione

STUDIO TECNICO ALBERTO BORGOGN! & ANNITA PISPICO INGEGNERT ASSOCIAT] — Chius! Scalo (1) g




Piano per il contenimento della diffusione del covip-18 pEé,'fl ambient_ljdi lavera ’ Procedure e Modelli

' 1

. .
.
l»' '

degli spazi e degli arredi in modo da garantrre il mantemmento della distanza di sicurezza di almeno 1 metro
tra le persone che li utilizzano, pulizia glornahera e sanificazione periodica della zona e dei distributori in
particolare della tastiera dove & maggiore ia possibilita di contatto,

Le persene che occupane gli spazi comuni soro cenabuhzzate ad adottare tutte le precauzioni igieniche necessarie, in
particolare I'igiene delle mani, e attenersi a! e ;norme di comportamento igienico-sanitario per concorrere a
mantenere [a massima pulizia e salubrit di tali amblentl

Il Comune di Montepulciano ha dlsposto accessi contlngentatl agli spazi comuni {corridoi, spazio break)

L'accesso agli spazi comuni, compreso lo spano hreak & contingentato, con I'indicazione di non creare assembramenti
e contingentare I'accesso, con la previsione di una ventllazsone continua dei locali, di un tempo ridotto di sosta e con il
mantenimento della distanza di sicurezza tra le perscne ove necessanamente awvicinate.

E garantita la sanificazione periodica e la pul:zra giomallera con apposm detergenti anche degli spazi break, delle
tastiere dei distributori di bevande e snack. .

Il Comune di Montepulciano ha disposto accessi contingentati agli spazi comuni e spogllatm

L'accesso agli spogliatoi degli operai & contingentato, con l'indicazione di non creare assembramenti e contingentare
I"accesso, con la previsione di una ventilazione continua dei locali, di un tempo ridotto di sosta e con il mantenimento
della distanza di sicurezza tra le persone ove necessariamente avvicinate. ’

E garantita la sanificazione periodica e 1a pulizia giornaliera, con appositi detergenti anche di tali locali spogliatoi per il
personale, per lasciare nella disponibility dei lavoratori luoghi per if deposito degli indumenti da lavoro garantendo
loro idonee condizioni igieniche sanitarie.

1.11. ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

Con riferimento a quanto previsto dal DPCM' 2 marzo 2021, articoli 4 e 30, limitatamente al periodo dell’emergenza
dovuta al COVID-19, impresa potra, avendo a riferimento quanto previsto dai CCNL e favorendo cosi le intese con le
rappresentanze sindacali aziendali ove presenti: e '

e Disporre la chiusura di tutti i reparti diversi-dalla preduzione o, comunque, di quelli dei quali & possibile il
funzionamento mediante il ricorso al lavoro agile e da remoto.

e  Procedere ad una rimodulazione dei livelii produttivi. .

e Assicurare un piano di turnazione dei dlpendentl dedicati alla produzicne con I'obiettivo di dlmlnwre al massimo |
contatti e di creare gruppi autonomi, distinti e nconosqblll.

=  Utilizzare il lavoro agile e da remoto perltutt‘e quelle attivita che possono essere svolte in‘tale modalita, in quanto
utile e modulabile strumento di prevenzione, -

*  Nel caso vengano utilizzati ammortizzatori sociali,'anche in deroga; valutare sempre la possibilita di assicurare che
gli stessi riguardino I'intera compagine comunale, anche con opportune rotazioni del personale coinvolto;
utilizzare in via prioritaria gli ammortizzatori sociali disponibili nel rispetto degli istituti contrattuali (par, rol, banca
ore) generalmente finalizzati a consentire I'astensione dal lavoro senza perdita della retribuzione.

e Nel caso in cui J'utilizzo di tali istituti non risulti sufficiente, st utilizzeranno i periodi di ferie arretrati e non ancora
fruiti. i

» In merito alle trasferte nazionali ed internazionali &€ opportuno che Il datore di lavoro, in collaborazione con il MC
e i RSPP, ten_ga conto del contesto associatp alle diverse tipologie di trasferte previste, anche in riferimento
all'andamento epidemiologico delle sedi di destinazione.

¢ Il lavoro agile e da remoto continua ad essere favonto anche nella fase di progressiva ripresa delle attivita, in
quanto utile e modulabile strumento di prevenzione, ferma la necessitd che il datore di lavoro garantisca
adeguate condizioni di supporto al lavoratore e alla sua attivitd: (assistenza nell'uso delle apparecchiature,
modulazione dei tempi di lavoro e delle pause).

» E necessario il rispetto del distanziamento sociale, anche attraverso una rimodulazione degli spazi di lavoro,
compatibilmente con Ia natura dei proce55| produttivi e degli spazi aziendall. Nel caso di lavoratori che non
necessitano di partlco[an strumenti efo attrezzature di lavoro e che possono lavorare da soli, gli stessi
potrebbero, per il periodd transitorio, essere posizionati in spazi ricavati ad esempio da uffici inutilizzati o sale
riunioni.

e Per gli ambienti dove operano piu lavoratori contemporaneamente potrannc essere individuate soluzioni
innovative come il riposizionamento delle postazioni di lavoro adeguatamente distanziate tra loro, ovvero
soluzioni analoghe (ad esempio installqzione di barriere). .
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* L'articolazione del lavoro potra essere ridefinita con orari differenziati, che favoriscano il distanziamento sociale
riducende il numero di presenze in contemporanea nel luogo di Iavoro e prevenendo assembramenti all'entrata e
all’'uscita con fiessibilita degli orari.

¢ [ essenziale evitare aggregazioni sociali, anche in relazione agli spostamentt per raggiungere il posto di lavoro e
rientrare a casa (commuting), con particolare riferimento all'utilizzo del trasporto pubblico. Per tale motivo
andrebbero incentivate forme di trasporto verso il luogo di lavoro con adeguato distanziamento fra i viaggiatori e
favorendo I'uso del mezzo privato o di navette. . .

Il Camune di Montepulciano ha disposto che molte delle attivita svolte presso la propria sede possano, in questa fase
emergenziale, essere in gran parte svolte tramite il ricorso al lavoro agile, fatte salve alcune attivita non smartabili.

Le attivita da effettuarsi in sede sono comunque effettuate previo appuntamento da parte dell’'utenza che ha a
disposizione la piattaforma “Agenda On line” per |a programimazione degli appuntamenti dell’Area Amministrativa e di
tutti | servizi comunali. A tale proposito, sono stati predisposti planning settimanali/plurisettimanali prevedendo sia le
turnazioni in smart working che [a presenza fisica presso i locali dell'Ente per garantire | servizi non smartabili.

E’ garantito, nel caso di presenza fisica in sede, il rispetto delle precauzioni di sicurezza e di distanziamento sociale,
previste da Ordinanze del Presidente della Regione Toscana e dal Protocollo Anticontagio dell’Ente adottato e
aggiornato dal Datore di Lavoro. '

Il Comune di Montepulciano con videoconferenze periodiche unite a sistemi di monitoraggio (tavolo PO, cabina di
regia, videocall su specifiche tematiche, collegamento tramite grupp whatsapp) assicura momenti collegiali di
confronto per un andamento proficuo e costante de! lavoro all'interno dell’ente, al fine di garantire il puntuale
raggiungimento degli obiettivi di PEG.

1.12, GESTIONE ENTRATA E USCITA DEf DIPENDENT!

L'ente, tenuto conto delle proprie dimensioni, per ridurre al minimo i contagl nelle zone di ingresso e uscita ha messo
in essere.le seguenti misure: . Co s

a) Ha disposto orari di ingresso e di uscita flessibili. o

b) Hainstallato postazioni di gel sanificante segnalate da apposite |nd|caZ|on|

¢) Ha predisposto percorsi evidenziati di uscita'e di entrata.

d) Ha predisposto nella zona di timbratura segnalettca per il mantenlmento della distanza di sicurezza di un 1
metro. -

1.13. SPOSTAMENTI INTERNI, RIUNIONI, EVENTI INTERNIEFORMAZ!ONE

Gli spostamenti allinterno di uffici sono per. quanto possibile limitati al minimo indispensabile e ne! rispetto delle
indicazioni del presente protocollo. -

Non sono consentite le riunioni in presenza. Laddove le stesse fosserd connotate dal carattere della necessita e
urgenza, nell'impossibilita di collegamento a distanza, dovra essere ridotta al minimo la partecipazione necessaria e,
comunque, dovranno essere garantiti il distanziamento interpersonale, I'uso della mascherina chirurgica o dispositivi
di protezione individuale di livello superiore e un‘adeguata pulizia e areazione dei locali.

Sono sospesi tutti gli eventi interni e ogni attivita d| formazione in modalita in aula, anche obbligatoria, fatte salve le
deroghe previste dalla normativa vigerite. Sono consentiti in presenza, at sensi dell’articolo 25, comma 7, del Dpem 2
marzo 2021, gli esami di ‘qualifica dei percorsi di 1eFP, nonché la formazione in azienda esclusivamente per i
lavoratori dell’azienda stessa. Secondo le disposizioni emanate dalle singole regioni 1 corsi di formazione da
effettuarsi in materia di protenone civile, salute e sicurezza, i corsi di formazione individuali e quelli che necessitano
di attivita di laboratorlo nonché ['attivita formativa in presenza, ove necessario, nell'ambito di tirocini, stage e
attivit di laboratorio, viene effettuata in coerenza con i limiti normativi vigenti, a condizione che siano attuate le
misure di contenimento del rischio di cui al «Documento tecnice suila possibile rimodulazione delle misure di
contenimento del contagio da SARS-CoV-2 nei.luoghi di lavoro-e strategie 'di prevenzione» pubblicato dall'INAIL. E
comunque possibile, qualora I'organizzazione aziendale lo permetta, effettuare la formazmne a distanza, anche per i
lavoratoriin Iavoro agile e da remoto.

1.14. GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATIC/-:\ '!N,:SEDE .

Nel caso in cui una'persona presente in ambienti comunali sviluppi febbre {temperatura.corporea superiore a 37,5°
C) e sintomi di infezione respiratoria o simil-influenzali quali 1a tosse, lo deve dichiarare immediatamente all’ufficio
del personale o datore di lavoro, si dovra procedere al suo isolamento e a quello degli altri presenti nei locali in base
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alle disposizioni dell’autoritd sanitaria. L'azienda ‘procede immediatamente ad avvertire le autoritd sanitarie
competenti e i numeri di emergenza per il COVID-19 fprniti_dalla Regione o dal Ministero delia Salute.

il lavoratore, al momento dell’isolamentd, deve essere subito dotato - ove gia non lo fosse - di mascherina chirurgica.
B . . 4 L " 4

-,

Il Comune di Montepulciano cellabera con |e Autorité‘éahitarie per |a definizione degli eventuali “contatti stretti” di
una persona presente in azienda che sia stata rlswntrata positiva al tampone COVID-19. Cid al fine di permettere alle
autorita di applicare le necessarie e opportune misure di quarantena Nel periodo dell'indagine, I'azienda potra
chiedere agli eventuali possibili contatti stretti di Iasualn cautelat:vamente lo stablhmento secondo le indicazioni
dell’Autorita sanitaria.

La gestione di una persona s:ntomatrca awverra nel rlspetto della dlgmté deila persona e della disciplina della privacy
vigente. - '

1.15. SORVEGLIANZA SANITARIA/MED!CO COMPETENTF/RLS

La sorveglianza sanitaria prosegue rlspettando ié misure |g|en|che contenute nelle indicazioni del Ministero della
Salute {cd. decalogo).

La sorveglianza sanitaria rappresenta una ulteriore misura di prevenzione di carattere generale: sia perché puo
intercettare pOSSlbih casi e sintomi sospetti de| contagio, sia per Iinformazione e la formazione che il medico
competente pud fornire aj lavoratori per evitare la diffusione del contagio. La sorveglianza sanitaria deve tendere al
completo, seppur graduale, ripristino delle visite mediche previste, a condizione che sia consentito operare nel
rispetto delle misure igieniche raccomandate. dal.Ministero della salute e secondo quanto previsto dall’'OMS, previa
valutazione del medico competente che tiene como dell'andamento epidemiologico nel territorio di riferimento, in
coerenza con la circolare del Ministero della salu}e del 29 apnle 2020 e con la circolare interministeriale del 4
settembre 2020. .

e et
b

Il medico competente collabora con |I datore di lavoro ilRSPP e le RLS/RIST nell'ldentlf canone ed attuazione delle
misure volte al contenimento del rischio di contagio da viriss SARS-CoV-2/COVID-19. .

Il medico competente attua la sorveglianza sanitaria eccezionale ai sensi dell’articolo 83 del décreto-legge 19 maggio
2020, n. 34, convertito, con medificazioni, dalla ‘Iegg’e' 17 luglio 2020, n. 77, ai fini della tutela dei lavoratori fragili
secondo le definizioni e modalita di cui alla urcolare congiunta del Ministero della salute e del Ministero del lavoro e
delle palitiche sociali del 4 settembre 2020, nel rrspﬂtto della riservatezza.

b et AT ,' -

il medico competente, in considerazione del sug' ruolo nella valutazmne dei rischi e nella sorveglianza sanltarla potra
suggerire |'adozione di strateg|e di testmg/screenmg qualora ritenute utili al fine del contenimento della diffusione
del virus e della salute dei lavoratori, anche tenuto conto del’andamento epidemiologico nel territorio di riferimento
e di quanto stabilito nella circolare del Ministero della salute dell’8 gennalo 2021,

.
'

Il medico competente collabora con I'Autorita saoitaria, in particolare per I'identificazione d:agli eventuali “contatti
stretti” di un laveratore riscontrato positivo al tampone COVID-19 al fine di permettere alle Autorita di applicare le
necessarié e ‘opportune misure di gquarantena. In merito ai “contatti stretti”, cosi come def niti dalla circolare del
Ministero della salute del 29 maggio 2020, & opportuno che la loro ldentlf” icazione tenga conto delle misure di
prevenzione e protezione individuate ed effettivamente attuate in azienda, ai fini del contenimento del rischio da
SARS:CoV-2/COVID-19. ' . .

La riammissione al lavoro dopo infezione da virus SARS-CoV-2/COVID-19 avverra in osservanza della normativa di
riferimento. Per il reintegro progressivo dei lavoratori gia risultati positivi al tampone con ricovero ospedaliero, il MC
effettuera la visita medica prevista dali’articolo 41, comma 2, lett. e-ter del d.Igs. n. 81/2008 e successive .
modificazioni (visita medica precedente alla ripresa del lavoro a seguito di assenza per motivi di salute di durata
superiore ai sessanta giorni continuativi); al fine di verificare I'idoneita alla mansione - anche per valutare profili
specifici di rischiosita - mdlpendentemente dalla’ durata dell’assenza perlmalattla crtt s

b
N RPN
+ N ’ -

1.16. AGGIORNAMENTO DE!_ PROTOCOLLO DI REGOLAMENTAZIONE

E costituito un Comitato per I"'applicazione e .I_a verifica delle regole del protocollo di regolamentazione con la
partecipazione delle rappresentanze sindacali aziendali e del RLS. .

Il Comitato svolge riunioni periodicamente e continu'at_ivamente intraprese e verbalizzate. Il coinvolgimento delle parti
sociali e rappresentanze sindacali & rappresentato dalla-partecipazione dell’RLS.

v
1

i

I
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ALLEGATO 1 - INFORMATIVA TRATTAMENTO DAT! PERSONALI
Ai sensi del Regolamento Ue n. 678/2016 (cd. GDPR), si forr;iscono di séguito le informazioni in merito al trattamento
del dati personali dei soggetti che, durante I'emergenza COVID-19, accedono ai luoghi di lavoro.

Titolare del trattamento

Tipologia di dati personali trattati e di interessati

Nei limiti delle finalita e delle modalita definite nella presente informativa, sono oggetto di trattamento:

a) |dati attinenti alla temperatura corporea della persona interessata, rilevata o attestata dalla stessa in misura
non superiore a 37,5°; -

b) 1dati attinenti alla non sottoposizione alle misure della quarantena o dell'isolamento fiduciario con sarveglianza
sanitaria. ) '

i dati personali oggetto di trattamento si riferiscono:

a) Aidipendenti. Rispetto a tali interessati, la presente informativa integra quella gia fornita per il trattamento dei

, dati personali funzionale all'instaurazione e all’esecuzione del rapporto di lavoro;

b) Ai fornitori, trasportatori, appaltatori, visitatori e-altri soggetti terzi autorizzati ad accedere agli ambienti di

lavoro o ad altri luoghi comunque a questi-ultimi riferibili.

Finalita e base giuridica del trattamento

e -

| dati personali saranno trattati escluswamente per ﬁnahta di prevenzione dal contagio da COVID-19, in esecuzione
del Protocollo di sicurezza anti-contagio adottato.
La base giuridica del trattamento &, pertanto, da rinvenirsi nell'implementazione di tale Protocollo.

Natura del conferimento dEI dati personali R

Il conferimento dei dati & necessario per accedere agli ambienti di lavoro o ad altrl luoghi comungue a questi ultimi
riferibili. Un eventuale rifiuto a conferirli |mped|sce di consentire l'ingresso,

Medalita, ambito e dura*a del trattamento

Il trattamento & effettuato da personale incaricato della vigilanza ail’ accesso nella sua qualita di Responsabile del
trattamento. .

Con riferimento alla misurazione della temperatura corporea, il soggetto incaricato _non effettua alcuna
registrazione del dato. L'identificazione dell'interessato e la: registrazione del superamento della soglia di
temperatura potrebbero avvenire solo gualora fosse necessario docummentare le ragioni che hanno impedito
Vaccesse. In tal caso, I'interessato sara informato della circostanza.

I dati pefsonall non saranno oggetto di diffusione, né di comunicazione a'terzi, se non in ragione delle specifiche
previsioni normative (es. in caso di richiesta da parte dell’Autoritd sanitaria per la rlcostruzmne della filiera degli
eventuali contatti stretti di un lavoratore risultato positivo al COVID-19).

I dati saranno trattati per il tempo strettamente necessario a perseguire lgdmtata finalita di prevenzione dal contagio
da COVID-19 e conservati non oltre il termine dello stato d’emergenza. % .

Diritti degli interessati

In qualsiasi momento, gli interessati hanno il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica,
I'aggiornamento e la relativa cancellazione, E, altresi, possibile opporsi al trattamento e richiederne la limitazione.

Queste richieste potranno essere rivolte direttamente alla {ragiorie/denominazione sociale azienda), ai recapiti
indicati In premessa. Incltre, nel caso in cut si ritenga che il trattamento sia stato svolto in violazione della normativa
sulla protezione dei dati personali, & ricanosciuto il diritto di- presentare reclamo a[l Autoritd Garante per la
protezione dei dati personall, Piazza Venezla, 11 - 00187 -Roma,

i
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ALLEGATO 2 - SEGNALETICA

Di seguito e riportata la segnaletica per I'applicazione del presente protocollo che pud essere stampata e utilizzata
secondo necessita. L
La segnaletica & la seguente; _ '

+ Dieci comportamenti da seguire Ce

¢ Come lavare le mani
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ALLEGATO 3~ PROCEDURE E MODELLI - o

Elenco procedure e modelli -
*  Istruzioni operative per Coronavirus (SARS-CoV-2) !
* Procedura perla protezione del personale da COVID-19 :
= Procedure negll uffici aperti al pubblico della pubbllca ammmlstrazmne
. Informatlva Lavoro aglle . LTt
] Informatlva sul trattamento dei dati personali * '
. Istruzuone operatlva utilizzo guantl
* Istruzioni Su'come lavare le mani con acqua e sapone’ _
s Istruzione operativa utilizzo mascherine _ _ Dol
* Verbale controllo pulizia ambienti ' oL s
. Planlmetrla con percor5| di accesso al palazzo Comunale : : T .
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B. Procedura per la protezione del personale 'da COVID-19

o

PROCEDURA PER LA PROTEZIONE DEL PERSONALE DAL CONTAGIO DA COVID-19
. N

Scopo e campo di applicazione

Lo scopo della presente procedura & quello di definire le istruzioni. operatwe per prevenire i rischi di contagio da
COVID-19 al fine di assicurare il miglior livello possibile di salute e sicurezza dei dipendenti, degli appaltatori, di tutte le
persone che accedono alle aree sotto il controllo diretto deil'azienda, inclusi i visitatori.

La presente procedura si applica a tutte le attivita svolte in azienda e a tutti gli ambienti di lavoro.

Riferimenti egislativi

Art, 28 e Titolo X del D.Lgs. 81/08

Circolare n. 5443 del 22 febbraio 2020 del Ministero della Salute

Decreto Presidente del Consiglio dei Ministri del 09 marzo 2020

Decreto Presidente del Consiglio dei Ministri dell’11.marzo 2020

Protocollo condiviso di regolamentazione -delle misure per il contrasto e il contenlmento della diffusione del virus
Covid-19 negli ambienti di lavoro del 14 Marzo 2020

Soggetti responsabili

Il Datore di lavoro o soggetto incaricato consegna al personale la specifica procedura di sicurezza con le
raccomandazioni da rispettare, le norme comportamentall da osservare, in modo da assicurarsi che 'attivita sia svolta
secondo quanto definito.

E’ fatto obbligo a tutti i destinatari della presenté procedura di‘attenersi a guando indicato, consultanda il Servizio di
prevenzione e protezione qualora le indicazioni d| sicurezza non possono essere applicate per problemi particolari
reali e concreti,

an
. ",

Allegati alla procedura

Allegato | - Istruzioni operative generali .
Allegato Il ~Istruzioni operative per il lavaggio delle mant
Allegato Il - Istruzioni operative per iridossare la mascherina

Modalita operative per la protezione dei lavoratori.dal contagio C()'\;Iid-19i )

’

[{a) Cosa fare - (b) Come fare]

1. Informazione lavoratori e terzi .

a) Informare tuttii Iavoraton e chlunque entr: in azienda circa le disposizioni delle Autorita, aziendale e V'abbligo
di rispettarle.

b) Consegnando e/o affiggendo aII’mgresso e nei luoghi maggiormente visibili dei locali aziendali, appositi
dépliant informativi. . _ -

Per attestare I'avvenuta informazione utilizzare il modello dell’Allegato 1.
- o -
2. Modalita di ingresso in azienda ’

a) Possibilita di controllo della febbre per il personale prima dell’accesso ai luoghi di lavoro.

Informare preventivamente il personale, e chi intende fare ingresso in azienda, della preclusione dell’accesso
a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia avuto contatti con soggetti risultati positivi al COVID-19 o provenga da zone
a rischio secondo le indicazioni dell’OMS.,

b} Isolamento delle persone con febbre > 37 5°; assicurarsi che l| soggetto contattl il suo medico curante e segui
le sue indicazioni. Per individuare i casi nei -quali & precluso l’accesso dei lavoratori, si fa riferimento al
Decreto legge n. 6 del 23/02/2020, art. 1, lett. h)ei).

Per attestare I'avvenuta informazione utilizzare il modello dell’ Allegato 1.

3. Modalita di accesso dei fornltorl
a) Regolamentarel’; accesso dei fornitori esternl
b) Stabilire modalit3 di ingresso, transito e uscita, medlante percorsi e tempistiche predefinite, al fine di ridurre
le occastoni df contatto con il personale in forza nei repartlluff’ ici comvoltl

Limitare I'accesso dei visitatori. e
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Per fornitori/trasportatori e/o altro per sonale esterno mdwrduare/mstallare servizi igienici dedicati,
prevedere il divieto di utilizzo di quelll c!e! personale dlpendente e garantire una adeguata pulizia giornaliera.
4. Pulizia e sanificazione in azienda ) L .

a) L'azienda assicuri fa pulizia g|ornaI|era ela samf‘cazmne perlodtca dei locali, degli ambienti, delle postazioni di
lavoro e delle aree comuni e disvago. . =~
Garantire la pulizia a fine turno ¢ la samfcauone penodlca di tastiere, schermi touch, mouse, sia negli uffici,
sia nei reparti produttivi,

b) Nel caso di presenza di una persdna con COoVID- 19 allinterno det locali aziendali, st procede alla pufizia e
sanificazione dei suddetti secando le dlspomz:om della circolare n. 5443 del 22 febbraio 2020 del Miristero
della Salute nonché alla loro ventilazione.

Per la pulizia ordinaria utilizzare detergenti adeguati. | coronavirus possono essere eliminati dopo 1 minuto se
si disinfettano le superfici con etanoio 62 71% o perosmdo di idrogeno {acqua ossigenata) allo 0,5% o
|poclorlto di sodio allo 0,1%. o

a,
.t
o

. -

5. Precauzioni igieniche personali
a} Assicurarsi che le persone presenti in azienda adottino tutte le precauzioni igieniche, in particolare per le
mani.
b) L'azienda mette a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani; & raccomandata la frequente pulizia delle
mani con acqua e'sapone. Installazione di distributori automatici di gel alcolici.
Per il corretto lavaggio delle mani si rimahda alle Istruzioni contenute nell’Allegato Il
v

o !

6. Dispositivi di protezione individuale

a) Adozione dei dispositivi di protezione |r‘dlwduale conformi alle lpdlcazmm delle autorita sanitarie.
Le mascherine devono essere conformi'alle norme UNI ISO 149 FFP2 o FFP3; qualora non siane reperibili &
possibile acquistare mascherine conforr’ni alle indicazioni delle autorit sanitarie.

b) Qualora non sia possibile mantenere una dlstanza |nterpersona|e maggicre di 1 metro, i lavoratori devono
indossare le mascherine, guantt, occhiali e tute. e
Per indossare correttamente la mascherma fare rlferlmento alle istruzioni operative contenute nell’Allegato
1. . !

7. Gestione spazi comuni {spogliatoio, d|5tributore automatico ¢affé, mensa)

a) L'azienda deve assicurarsi che gl spazi comuni siano adeguatamente ventilati, sanlflcatl giornalmente in
particolare gli arredi e I'uso degli stessi sia contingentato per evitare situazioni di affol_l."amento.

b) Al fine di garantire le condizioni di.sicurezza; organizzare le pause e gli accessi agli spazi comuni con turni
(modificare gli orari di accesso e uscite'le de]!é pause per gruppi}, linmitazione del numero degli addetti nelle
pause e negli spogliatoi in modo da garantire una distanza interpersonale di un metro.
Pulizia e sanificazione giornaliera dei Iocali'g degli arredi.

8. Organizzazione aziendale (turnazione e rimodulazione ciclo lavorativo) '

a) Disporre la chiusura di tutti i reparti divérsli dalla produzione ¢ comungue di tutti quelll per cui & possibile il
funzionamento a distanza.

Assicurare un pianc di turnazione dei dlpendentl dedicati alla produzione con I’ obiettivo di diminuire al
massimo i contatti e di creare gruppi autonomi, distinti e riconoscibili.
Sospendere e annullare tutte le trasferte/viaggi di lavoro nazionali e internazionali, anche se gia concordate o
organizzate. ‘

9. Gestione entrata e uscita dei dipendenti

a) Ove possibile prevedere gli orari di ingressp/uscita scaglionati, in modo da evitare il pit possibile contatti
nelle zone comuni-{ingressi, spogliatoi, sala mensa). Dove non & possibile, occorre dedicare una porta di
entrata e una porta di uscita da questi ocali e garantlre la presenza di detergenti segnalati da apposite
indicazioni.

b) Nei locali mensa, spogliatoi, prevedere detergenti con le indicazioni per la sanificazione,

Relativamente ai distributori automatici possibilita di sospendere I'uso temporaneo.

10. Spostamenti interni, riunioni, eventi interni e formazione

a) Gli spostamenti all'interno del sito aziendale devono essere limitati al minimo indispensabile e nel rispetto
delle indicazioni aziendali.
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Evitare riunioni con i lavoratori all'interno dell’azienda.
Sospensione e annullamento di tutti gli eventi interni e ogni attivita di formazione in modalita in aula, anche
obbligatoria.
Il mancato completamento dell’aggiornamento della formazione professnonale e/o abilitante entro i termini
previsti per tutti i ruoli/ffunzioni azlendali in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, dovuto
all’emergenza in corso e quindi per causa di forza maggiore, non comporta I'impossibilita a continuare lo
svolgimento dello specifico ruclo/funzione. :

b} Organizzare le lavorazioni in modo tale da ridurre gli spostamenti interni nei repartl
Qualora sia necessaric organizzare riunioni connotate dal carattere della necessith e urgenza
nell'impaossibilita di ufilizzare un collegamento a distanza, prevedere un numero minimo di partecipanti,
adeguata pulizia e aerazione dei locali e garantire una distanza interpersonale di almeno un metro.
Per la formazione dei lavoratori & comunque possibile, qualora 'organizzazione aziendale lo permetta,
effettuare la formazione a distanza, anche per i lavoratori in smart working.

11. Gestione di una persona sintomatica in azienda

a) Segnalazione alle Autorita sanitarie delle persone con febbre e sintomi di infezione respiratoria e tosse.
Collaborazione con le Autorita sanitarie per F'individuazione degli eventuali contatti stretti di una persona
presente in azienda che sia stata riscontrata positiva al tampone COVID-19. .

b) Nel caso in cui una persona presente in azienda sviluppi febbre e sintomi di infezione respiratoria quali Ia
tosse, lo deve dichliarare immediatamente all'ufficio del personale, si dovra procedere al suo isolamento in
base alle disposizioni dell’autorita sanitariza e a quello degli altri presenti dai locali, |’azienda procede
immediatamente ad avvertire le autorita sanitarie competenti e i numeri di emergenza per il COVID-19 forniti
dalla Regione o dal Ministero della Salute,

[Procedure in presenza di soggetti cantagiati]

Qualora nel corso dell’attivita lavorativa, si vengaa contatto con un sbggetto che risponde alla definizione di caso
sospetto di cui all’All.1 della circolare del Ministero.della Salute 27/1/2020, si deve provvedere, direttamente o nel
rispetto di indicazioni fornite dall’azienda, a contattare i servizi sanitari segnalando che si tratta di caso sospetto per
COVID-15.

Nell'attesa dell’arrivo dei sanitari:

- evitare contatti ravvicinati con la persona malata; .

- se disponibile, fornirla di una maschera di tipo chlrurgrco

- lavarsi accuratamente le mani. Prestare particolare attenzione alle ‘superfici corporee che sono venute
eventualmente in contatto con i fluidi (secrezioni respiratorie, urine, fec1) del malato;

- far eliminare in sacchetto impermeabile, direttamente dal paziente, i fazzoletti di carta utilizzati. Il sacchetto sara
smaltito in uno con i materiali infetti prodottisi durante le attivita sanitarie del personale di soccorso.

Contatto stretto ad alto rischio di esposizione (definizione integrata secondo le indicazioni internazionali:

= una persona che vive nella stessa casa di un caso di COVID-19; o

» una persona che ha avuto un contatto fisico diretto.con un caso di COVID-19 {es. stretta di mano);

* una persona che ha avuto un contatto diretto non protetto con le secrezmm di un caso di COVID-19 (es. toccare a
mani nude fazzoletti di carta usati); : a

* una persona che ha avuto un contatto diretto {faccia a faccna) con un caso d| COVID-19, a dlstanza minore di 2 metri
e di durata maggiore di 15 minuti;

= una persona che si & trovata in un ambiente chiuso {es. aula, sala riunioni, sala d’attesa, veicolo) con un caso di
COVID-19 per almenc 15 minuti, a distanza minore'di 2 metri;

* un operatore sanitario o altra persona che fornisce assistenza diretta ad un caso di COVID-19 o personale di
laboratorio addetto alla manipolazione di campioni di un caso di COVID-19 senza |'impiego dei dispositivi di protezione
individuale (DPI) raccomandati o mediante I'utilizzo di DPI non idonei;

* una persona che abbia viaggiato seduta in aereo nei due posti adiacenti, in qualsiasi direzione, di un caso di COVID-
19, i compagni di viaggio o le persone addette all’assistenza e i membri dell'eqmpaggro addetti alla sezione dell’aereo
dove il caso indice era seduto {qualora ii caso indice abbia una smtomatologm grave o abbla effettuato spostamenti
all'interno dell’aereo determinando una maggiore esposizione dei passeggeri, considerare come contatti stretti tutti i
passeggeri seduti nella stessa sezione dell’aereo o in tutto I'aereo).

[In presenza di tosse o febbre] “ | '
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Il periodo di incubazione del nuovo corbnaviru:_;'é cornpreso tra 1 e 14 giorni. Se si torna da un viaggio da una zona a

rischio da meno di 14 giorni, o si & stati a contatto con persone tornate da zone con focolai attivi da meno di 14 giorni,

e viene febbre, tosse, diffi colta respiratorie, dclori muscolari, stanchezza, chiamare il numero 112 per avere -
informazioni su cosa fare.

Indossare una maschering, se i @ a contatto con altre persone, usare fazzoletn usa e getta e lavarsi bene le mani. -

[Procedura per la pulizia degli ambienti di lavaro)

[Indicazioni operative per la pulizia e la sanificazione degli spazi comuni]

- A causa della possibile sopravvivenza del virus nell’ambiente per alcuni giorni, i luoghi e le aree potenzialmente
contaminati devono essere sottoposti a completa pulizia can acqua € detergenti comuni prima di essere nuovamente
utilizzati.

- Per la decontaminazione, si raccomanda I'uso di |pnclonto di sodm 0 1% dopo pu[lz:a Per le superfici che possono
essere danneggiate dall'ipoclorito di sodio, utilizzare etanolo al 70% dopo pull:la con un detergente neutro.

- Durante le aperazioni di pulizia con prodotti chimici, assicurare la yentilazicne degli ambienti.

- Tutte le operazioni di pulizia devono essere condotte da personale che indossi DPI (filtrante respiratorio FFP2 o FFP3,
guanti monouso, camice monouso impermeabilz,'a maniche lunghe, e seguire le misure indicate per la rimozione in
sicurezza dei DPI - svestizione). Dopo I'uso, 1 DP| monouseo vanno smaltiti come materiale potenzialmente infetto.

- Vanno pulite con particolare attenzione tutte le superfici toccate di frequente, quali superf' ici di muri, porte e
finestre, superfici dei servizi fgienici e:sanitari, !

[Istruzioni operative per I'aerazione degli ambienti di lavoro chiusi}

- Garantire un buon ricambio d'aria in tutti gli amblentl :

- Aprire regolarmente le finestre scegliendo quelle: plu distanti dalle strade traff' cate

- Non aprire le finestre durante le ore di punta del trafflco e non lasciarle aperte |a notte.
- Ottimizzare I'apertura in funzione delle attunta svolte.

[Istruzioni per la pulizia e manutenzione degli impianti di ventitazione meccanical

- Gli impianti di ventilazione meccanica controllata (VMC) devono essere tenuti accesi e in buono stato di
funzionamento. Tenere sotto controllo i parametri microclimatici {es. temperatura, umidita relativa, C02).

- Negli impianti di ventilazione meccanica controllata (VMC) eliminare totalmente il ricircolo dell*aria.

- Pulire regolarmente i filtri e acquisire lnformazmm sul tipo di pacce filtrante mstailato sull'impianto di
condizionamento ed eventualmente sostituirlo con un pacco filtrante pil effi c;ente ’

q
| " r
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Allegato 1
[1struzioni operative generali]

Al fine di prevenire rischi di contagio da COVID-19 & stata elaborata la seguente inférmativé'distribuita al personale e
affissa éll_’ingresso e nei luoghi maggiormente visibili degli ambienti di lavoro, riportante le seguenti istruzioni pratiche:

- Lavare frequentemente le mani; il lavaggio e la disinfezione delle mani sono decisivi per prevenire I'infezione. Le
mani vanno lavate con acqua e sapone per almeno 20 secondi. Se non sono disponibili acqua e sapone, & possibile
utilizzare anche un disinfettante per mani a base di alcol al 60%. Lavarsi le mani elimina il virus dalle stesse.

- Evitare Il contatto ravvicinato {distanza interpersonale > 1 metro) con .colleghi, personale esterno che soffrono di
infezioni respiratorie acute, perché il virus & contenuto nelle goccioline di saliva e puo essere trasmesso a distanza
ravvicinata. ’ ' : -

- Non toccare occhi, naso e bacca con le mani; il virus si trasmette principalmente per via respiratoria, ma puo entrare
nel corpo anche attraverso gli occhi, il naso e la bocca, quindi evitare di toccarli con le mani non ben lavate. Le mani,
infatti, possono venire a contatto con superfici contaminate dal virus e trasmetterlo al proprio corpo.

- Coprire bocca e naso se si starnutisce o tossisce. Se si ha un’infezione respiratoria acuta, evitare contatti ravvicinati
con le altre persone, tossire all’interno di un fazzoletto, preferibilmente monouso, indossare una mascherina e lavare
le mani. Ricordarsi che se ci si copre 1a bocca con le mani si potrebbero contaminare oggetti o persone con cui si viene
a contatto. :

- Pulire le superfici con disinfettanti a base di cloro o alcol: i disinfettanti chimici che possono uccidere il nuovo
coronavirus (SARS-CoV-2) sulle superfici includono disinfettanti a base di candeggina / cloro, solventi, etanolo al 75%,
acido peracetico e claroformio.

- Obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre {oltre 37.5°) o altri sintomi influenzali e di chiamare I
proprio medico di famiglia e I'autorita sanitaria. ..

PR BN

- Obbligo di informare tempestivamente e responéabiimente il datore di lavoro della presenza di qualsiasi sintomo
influenzale durante I'espletamento della prestazione lavorativa, avendo cura di rimanere ad adeguata distanza dalle
persone presenti. X N

- Accettare il fatto di non poter fare ingresso o di poter permanere in azienda e di doverlo dichiarare tempestivamente
laddove, anche successivamente all'ingresso, sussistano le condizioni di pericolo {sintomi di influenza, temperatura,
provenienza da zone a rischio o contatto con persone positive al virus nei 14 giorni precedenti, etc) in cui i
provvedimenti dell’ Autorita impongonoe di informare il medico di famiglia e I’Autoriti sanitaria e di rimanere al proprio
domicilio.

- Usare la mascherina solo se si sospetta di essere malati 0 se'si ,assi’ste una parsona malata oppure nei casi in cui non &
possibile garantire una distanza interpersonale di almeno 1 metro dai colléghi di lavoro.

- Chiamare il 112 se si ha la febbre o la tosse e se si pensa di poter essere contagiato.
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Allegato Il

e . . . . ~

[Istruzioni operative per il lavaggio délle mani] o o o . ’

Come lavarsi Ie manl con acqua e sapune?

L.WA LE RIAML CON ABEUR E SQP{]NE, SGLTANTY SE VISIBILMENTE
SPORCHE! ALTRIMENY!, SCEGLI LA SCLUZIONE ALEOLICA!

@ Disrztt geffIntera procedura: 40-60 sacoadl

‘ol -

Bagm le rmani con [ cqua apphm upa MmNt di sapore, fiziona |2 moni palmo -

oufficlens per coprire 1la b contro palmn
' .
vl

" Separiice delle s
il paima desuro sepea it ' mmn togtio pdmn - “dorse delie dia contra if,
dorse Sinistro infreceiandp l2 mteccrmdo fedititra Emo palme oppesto tependo [
(12 3 Yorp e viceversa - . dita strerte tra boro

s

4

frizione sotazionale 'fnmne rotmom}e, in avant Risciacqua i mani
del pollice snistro stietto net ' ed imfstra. coq le dita defta con I'ecqua
paimo destro £ viceversa g destra strette tra loro
el paima sinizlo € vicevessa

b "

R m“z

AnEiNGA AEURItAMERtE con ’I)Eﬂ ta sahietta per chmd-re mm mnaa:cmue. le n.e
“una salvigtta monoyse ' 1 mbmetto mani S090 Sicure.

WORLD ALLIANCE ﬂzmmﬁgm"gmmmmﬂﬂ:mgm Warld Health

JODATIENT SAFETY . B i e Organizatwn

e oy

....,,_ e : *:“""'h
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Allegato lll

[Istruzioni operative per indossare la maschera]

Procedure e Modelli

1

| w\ H P

3

Inserire gli elastici nelle
fibbie, tenete il facciale
in mano, stringinaso
verso le dita elastici in
basso

» focciale sorto ol menty;

» elastico inferiore dictro fa
nuea sotto le orecchie;

+ elastico superiore digtro la
testa ¢ sopra le orecchie.

Regolare la tensione della
bardatura tirando
clf'indietro i lembi degli
glastici .

__NON ATTORCIELIARE

N

Usando ambe&ua Te mani
modellare lo stringinaso

Per ailentere la tensione .
premere sull'interno dalle

fibble déntate . .. -

%

Veriﬂncarelu tenuta del
facciale prima di entrare

nefi'area di lavoro
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C Procedure negh uffici apert.- al pubbhco della pubbhca ammm:strazmne

Procedure e Modelli

~-‘i T . :'.;r‘,

Titolo,

| PROCEDURE PER LA PROTEZIONE DEL PERSOMN ALE DAL CONTAGIO DA COVID-19 NELLE ATTIVITA’ DI

UFFICIO APER1 D AL PUBBLICO '\!ELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Scopo e campo d|
appllcazlone

=1

.1 Lo scopo della presente procedura e quello di dcifqnlre le istruzioni operative per prevenire i rischi di
| contagio da COVID-19 al fme 'dl assicurare Il |m1gl|or livello possibile di salute e sicurezza dei

dipendenti, di tutte le perdonerche accedono alla arPe sotto’il controlio diretto dell'azienda, inclusi gli
utenti. .. vev 2 RIS

La presente procedura si apphca al settore degh uff:cn pubblici e dei servizi amministrativi che
prevedono accesso del pubbllco

.Riferimentl -

_'legisl_at_;V|z o

= | Circolare n. 5443 del 22 febbram 2020 del Ministero della Salute
| Decreto Presndente del Cons siglio dei ministri del.2G apr;le 2020
Protocollo condivisa di’ regolamentazuone delle ‘misure per il contrasto e il contenimento della

D.lgs. 81/08

ERY

diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavors del 14 Marzo 2020 agglornato al 24 aprile.
Decreto Legge n® 33 del 16 Magglo 2020

'| Conferenza Regioni e Province autonome - Linee di indirizzo per la riapertura delle Attivita
| Economiche, Produttive e Ricreative, 15 maggio 2620

'Soggettl
responsabnli

Il Datore di lavoro o soggetto inéaficato consegna al personale la specifica procedura di sicurezza con
le raccomandazioni da rispettare, le norme comportamentali da osservare, in modo da assicurarsi
che I'attivita sia svolta secondo quanto definito.

E fatto obbligo a tutti i destinatari della presente procedura di attenersi a quanto indicato,
consultando il Servmo di prevenzmne e protezione qualora le |nd|cazmn| di sicurezza non possano
essere appl:cate per problemi partlcolarl reali e concretl

Indicazioni operative da adottare - . Y

i

4 cabe L . e
2 L

"y
e

- W " :
Pl '

« Predisporre una adeguata inform_azione su[le miéure di prevgnzione.

5.
Il

e Possibilita di predisporre la nlevazwne deIIa temperatura corporea aII |ngresso impedendo |'accesso in caso di
temperatura > 37,5 °C. T .

* Promuovere il contatto con i clienti, Iaddove pOSSIbI|E, tramite modahté di collegamento a distanza e soluzioni
innovative tecnologiche. P C i .

i
T

» Favorire ['accesso dei clienti solo tramite prepotazuone consentendo la presenza contemporanea di un numero
limitato di clienti in base alla capienza del locale (vd. punto succes_;swo).
* Riorganizzare gli spazi, per quanto possibile in ragione delle condizioni logistiche e strutturali, per assicurare i
mantenimento di almeno 1 metro di separazione sia tra le singole postazioni di lavoro, sia tra i clienti (ed eventuali
accompagnatori) in attesa. Dove questo non puo essere garantlto dovra essere utilizzata ia mascherina a protezione
delle vie aeree. '
* L'area di lavoro, laddove possibile, puo essere delimitata da barriers fisiche adeguate a prevenire il contagio tramite
droplet. _
* Nelle aree di attesa, mettere a disposizione soluzioni idro-alcoliche per l'igiene delle mani dei clienti, con la
raccomandazione di procedere ad una frequente i |g|epe deile mani soprattutto dopo il contatto con riviste e materiale
informativo. _ I . !

e S v ° “ a
» L'attivita di front office per gli uffici ad alto afflusso di clienti esterm pud essere svolta esclusivamente nelle
postazioni dedicate e dotate di vetri o paretl di protezione.” -
» 'operatore deve procedere ad una frequente |g|ene delle mani con soluzioni idro-alcoliche (pnma e dopo ogni
servizio reso al cliente). - :
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* Per le riunioni {can utenti interni o esterni) vengono prioritariamente favorite le modalita a distanza; in alternativa,
dovra essere garantito il rispetto del mantenimento della distanza interpersonale di.almeno 1 metro e, in caso sia
prevista una durata prolungata, anche 'uso delia mascherina.

Y = “ '

S aLan

s Assicurare una adeguata puhzla delle superfici di lavoro p'rlma dl servire un nuovo cliente e una adeguata
disinfezione delle attrezzature - ™

= Favorire il ricambio d'aria negli ambienti internt ed escludere totalmente, per gli lmplantl di condizionamento, la
funzione di ricircolo deli'aria. :

¢ Per tutte le procedure di pulizia, disinfezione e sanificazione, di aerazione degli ambienti e di gestione dei rifiuti si
rimanda alle indicazioni contenute rispettivamente: nel Rapporto 1SS COVID-19 n. 19/2020 “Raccomandazioni ad
interim sui disinfettanti nell’attuale emergenza COVID-19: presidi medico-chirurgici e biocidi”, nel Rapporto 1SS COVID-
19 n. 5/2020 “Indicazioni ad interim per la prevenzione e gestione degli ambienti indoor in relazione alla trasmissione
dell'infezione da virus SARS-CoV-2”, nel Rapporto 1SS COVID-19 n. 3/2020 “Indicazione ad interim per la gestione dei
rifiuti urbani in relazione alla trasmissione dell'infezione da virus SARS-CoV-2" e nel Rapporto ISS COVID-19 n. 21/2020
“Guida per la prevenzione della contaminazione da Legionella negli impianti idrici di strutture turistico-ricettive e altri
edifici ad uso civile e industriale non utilizzato durante la pandemia CovID-19".
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D. Informativa Lavoro agile ‘ : .

INFORMATIVA SULLA SALUTE E SICUREZZA NEL LAVORO AGILE Al SENS! DELL’ART. 22, COMMA
1,L.81/2017 . ; '

Al lavoratore

Al Raplpresentante,dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

v
]

Oggetto: informativa sulla sicurezza dei lavoratori (art. 22, comma 1, della legge 22 magzio 2017 n. 81)

AVVERTENZE GENERALI

Si informa il lavoratore ‘ _____degli obblighi e dei diritti previsti dalla legge

del 22 maggio 2017 n. 81'e dal decreto legislativo dei 9 aprile 2008 n. 81,
Sicurezza sui favoro (art. 22 L, 81{2017) ol
1. il datore di lavoro garantisce la salute e |a sicurezza del lavoratore, che svolge la prestazione in modalita di lavoro
agile, e a tal fine consegna al lavdratore e al rappresentante dei Iavoraton per la sicurezza, con cadenza almeno
annuale, un'informativa scritta, nella quale sono |ndw|duat| i rischi generall e i rischi specifici connessi alla particolare

.

modalita di esecuzione del rapporto di lavoro. - .
2. Il lavoratore @ tenuto a cooperare ail‘attuaziong delle misure.di prevenzione predisposte dal datore di lavoro per
frontegglare i rischi connessi all'esecuzione delia presta‘zione all'esterno dei locali aziendali.
Obbligh dei tavoratori (art. 20 D. Lgs. 81/2008) Ny ‘ !

1. Ogni lavoratore deve prendersi cura deila propria salute e sicurezza e di quella delle altre pérsone presenti sul luogo
di lavorg, su cui ricadono gli effetti delle sue azigni o_qn_‘aissioni, co.nfofmeménte alla sua formazione, alle istruzioni e ai
mezzi forniti dal datore di lavoro.

2. | lavoratori devono in particolare: =~ . .- t

a) contribuire, insieme al datore di lavoro, al dirigenti e al preposti, al'adempimento degli obblight previsti a tutela
della salute e sicurezza sui luoghi di lavorg; i

b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti, ai fini della
protezione collettiva ed individuale; . {

c) utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati pericolosi, i mezzi di trasporto, nonché i

dispositivi di sicurezza; _ .

d) utilizzare in modo appropriatﬁ i dispositivi di protezione messi a loro disposizione;

e) segnalare immediatamente al datore di Iavdro, al dirigente 0 al prepasto le deficienze del mezzi e dei dispositivi di
cui alle lettere c) e d}, nonché qualsiasi eventuale c_ondi_ziohe di pericolo di cui vengano a conoscenza, adoperandosi
direttamente, in caso di urgenza, nell'ambito delle perrie competenze e possibilita e fatto salvo ['obbligo di cui alla
lettera f) per eliminare o ridurre le situazioni .di pericolo grave e Encombente, dandone notizia al rappresentante

dei lavoratori per la sicurezza;
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f} non rimuovere o madificare senza autorizzazione idispositivi di sicurezza o di segnalazione o di contralio;

g) non compiere di propria iniziativa operazioni 0 manovre ch'g‘rloﬁ sono di loro competenza ovvero che possono
compromettere la sicurezza propria o di aliri lavoratori;

h) partecipare ai programmi di formazione e di addestramento orgénizzati dal dator:e di lavoro;

i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal D. Lgs. 81/2008 o comun_qu‘éf.disposti dal medico competente,

3. | lavoratori di aziende che svolgono attivitd in regime di appalto t—)“sdj)appalto, devono esporre  apposita tessera di
riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le generalita del lavoratore e I'indicazione del datore di lavoro.
Tale obbligo grava anche in capo ai lavoratari autonomiche esercitano direttamente la propria attivith nel medesimo
luogo di lavoro, 1 quali sono tenuti a provvedervi per propria conto. )

In attuazione di quanto disposto dalla normativa in materia di salute e sicurezza sul lavorg, il Datore di Lavoro ha
provveduto ad attuare le misure generali di tutela di cui all’art. 15 del T.U. sulla sicurezza; ha prt:.)weduto alla
redazione del Documénto di Valutazione di tutti i rischi presenti nella realt lavorativa, ai sensi degli artt. 17 e 28 D.
Lgs. 81/2008; ha provveduto alla formazione e-informazione di tutti i lavoratori, ex artt. 36 e 37 del medesimo D. Lgs.
81/2008.

Pertanto, di seguito, si procede all’analitica informazione, con specifico riferimento alle modalita di lavoro per lo smart

worker. S R RV

ERE FKE kkk L

0

COMPORTAMENTI DI PREVENZIONE GENERALE RICH]]ZSTI ALLO SMART WORKER
e Cooperare con diligenza aII‘attuaz:one ‘delle misure dl prevenzione e proteziche predisposte dal datore di
lavoro (DL) per fronteggiare i rischi connessi all'esecuzmne della prestazione in ambienti indoor e outdoor
diversi da quelli di lavoro abituali.
¢  Non adottare condotte che possano génerare rischi per la propr_ia salute e sicurezza o per quella di terzi.
¢ Individuare, secondo le esigenze connesse alla prestazione stessa o dalla necessita del lavoratore di conciliare
le esigenze di vita con quelle lavorative e adottando principi di ragionevolezza, | luoghi di lavoro per
I'esecuzione della prestazione lavorativa in smart working rispettando le indicazioni previste dalla presente
informativa. .
* In ogni caso, evitare luoghi, ambient;, situazioni e cwcostanze da cu1 possa derivare un pericolo per la propria
salute e sicurezza o per quella dei terzi.
Di seguito, le indicazioni che il lavoratore & tenuto ad osservare per prevenire i rischi per Ié salute e sicurezza legati

allo svolgimento della prestazione in modalita di lavoro agile.

Ak K Ak Kbk

CAPITOLO 1
INDICAZIONI RELATIVE ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ LAVORATIVA IN AMBIENTI OUTDOOR
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Nello svolgere I'attivita all'aperto si richiama il laveratore ad adottare un comportamento coscienzioso e prudente,

. | .
escludendo luoghi che lo esporrebbero a rischi aggiuntivi [igpettp'z}‘queili specifici della propria attivita svolta in luoghi

chiusi. | "| . oy

E opportuno non lavorare con dlspos:twl elett{onm come tablet e smartphone o similaii all’aperto, soprattutto se si
nota una diminuzione di visibilita dei caratteri sulio sthermo rispetto all’uso in locali al chiuso dovuta alla maggiore

luminosita ambientale. . _ o . i

All’aperto inoltrelaumenta il rischio di riflessi sullo schermo o di af)bagliamento.

Pertanto le attivita svolgibili all'apérto sono’ essenzi‘almenté quelle di Ie't.tura di documenti cartacei o comunicazioni

telefoniche o tramite servizi VOIP (ad es. Skype). B ' _ |

Fermo restando che va seguito il criterio” di ragioneyolezza nella scelta del lucgo in cui svolgere la prestazione

lavorativa, si raccomanda di: ' Yoo v :

e privilegiare luoghi ombreggiati per ridtjrre I"esposizione a radiazione solare ultravioletta {uvy;

e evitare di esporsi a condiziani metebclimatich? sfavorevoli quali caldo o freddo intenso:

¢ non frequentare aree con presenza di ‘an.imali incustoditi o arée che'non siano adeguatamente manutenute, quali
ad esempio aree verdi incolte, con degrado a_m’bieqtale efo con presenza di rifiuti; '

« non svolgere I'attivita in un luogo isolato in cui s'i.a aifﬁcoltoso richiedere e riceyere SOCCOrso;

* non svolgere I'attivitd in aree con presenza di-g;c;stanze‘combustibi_li e inflammabili (vedere Capitolo 5);

&« non svolgere I'attivita in are-e in cui non ci sia_ la possibilita di aﬁprowigionarsi di acqua potabile;

e mettere in atto tutte le precauzioni che t_:dnsuetament,e-si"adottano svolgendo attivita outdoor (ad es.: creme
contro le punture, antistaminici, abbigliamento adeguato, quanto prescritto dal proprio medico per situazioni
personali di maggiore sensibility, intolieranza, allefgia, e'c"é.), ":pe'r quanto riguarda 1 potenziali pericali da
esposizione ad agenti biologici {ad es. morsi, graffi e punture di insetti o altri animali, esposizione ad allergeni

pollinici, ecc.). e

Lyoat e Vo
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CAPITOLO 2 : T

INDICAZIONI RELATIVE AD AMBIENTI INDOCGR PRIVAT!

Cui possano operare i Iavoratorl destinatia svolgere il lavoro agile.

Raccomandazioni generali per i locali: i t

s |e attivita lavorative non possono essere svolte in locali tecnici o locali non abitabili {ad es. soffitte, seminterrati,

rustici, box); ) L ‘ |

e adeguata disponibilité d| servizi igienicie acqua‘l ;Jotabile e presenza di impianti a narma (elettrico, termoidraulico,
ecc.) adeguatamente manutenuti' ’ . '

» [e superfici mterne de[le paretl non devono presentare tracce di condensazione permanente (muffe)

¢ i local, eccetto quelll destlnan a servizi rglenlu d|5|rnpegn| fcorr.ldm, vani-scala e ripostigli, debbono fruire di
illuminazione naturale diretta, adeguata alla destmazlone d'uso 'e, a tale scopo, devono avere una superficie

finestrata idonea;
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s | locali devono essere muniti di impianti di illuminazione artificiale, generale e localizzata, atti a garantire un
adeguato comfort visivo agli occupanti.

Indicazioni per lilluminazione naturale ed artificlale:

= siraccomands, soprattutto nei mesi estivi, di schermare le finestre {ad es. con tendaggi, appropriato utilizzo delle
tapparelle, ecc.} allo scopo di evitare I’abbagliamento e limitare I’.ééposizione diretta alle radiazioni solari;

» [illuminazione generale e specifica (lampade da tavolo) deve essere tale da garantire un illuminamento sufficiente
e un cantrasto appropriato tra lo schermo e I'ambiente circostante;

* & importante collocare le lampade in modo tale da evitare abbagliamenti diretti e/o riflessi e la proiezione di
ombre che ostacolino i compito visivo mentre si svolge ['attivita lavorativa.

Indicazioni per I’aerazione naturale ed artificiale:

s & opportuno garantire il ricambio dell’aria naturale o con ventilazione Imeccanica;

» evitare di esporsi a correnti d'aria fastidiose che colpiscano una zona circoscritta del corpo {ad es. la nuca, le
gambe, ecc.);

= gli eventuali impianti di condizionamento dell’aria devono essere a norma e regolarmente manutenuti; i sistemi

filtranti dell'impianto e I recipienti eventuali per la raccolta della condensa, vanno regolarmente ispezionati e

. v
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puliti e, se necessario, sostituiti; ’
» evitare di regolare la temperatura a livelli troppo alti o troppo bassi (a seconda della stagione) rispetto alla
temperatura esterna; '
* evitare [inalazione attiva e passiva del fumo di tabacco, soprattutto negli ambienti chiusi, in quanto molto

pericolosa per la salute umana.
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CAPITOLO 3 ' .

UTILIZZO SICURO DI ATTREZZATURE/DISPOSITIVI DILAVORO .

Di seguito vengono riportate le principali indicazioni relative ai reqmsm e al corretto utilizzo di attrezzature/dispositivi
di lavoro, con specifico riferimento a quelle consegnate ai lavoratori destinati a svolgere il lavoro agile: notebook,
tablet e smartphone.

Indicazioni generali:

s conservare in luoghi in cui siano facilmente reperibili e consultébili ilmanuale/fistruzioni per 'uso redatte dal

fabbricante;

'
e~

o leggere il manualefistruzioni per I'uso prlma dell‘utlhzzo dei dispositivi, seguire Ie indicazioni del
costruttore/importatore e tenere a mente le informazioni nguardantl i principi di sicurezza;

« siraccomanda di utilizzare apparecchi elettrici iptegri, senza parti conduttrici in tensione accessibili {ad es. cavi di
alimentazione con danni alla guaina isolante :che rendano visibili i'conduttori interni), e di interromperne
immediatamente I'utlllzzo in caso di emlssmne d| scintille, fumo e/o odore di brumato, provvedendo a spegnhere
I'apparecchio e d:sconnettere la spina dalla presa elettrica di alimentazione (se connesse);

= verificare periodicamente che le attrezzature siano integre e correttamente funzionanti, compresi i cavi elettrici e

la spina di alimentazione;
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non collegare tra loro dispositivi ¢ accessori |qcompatlb|h

N

effettuare la rlcarlca elettrica da prese di allmenlaz:one |ntegrs= e attraverso i dispositivi (cavi di collegamento,

ahmentaton)formtun dotazmne ] i

Il

.

disporre i cavi di alimentazione in modo da minimizzare |I perlrolo ct inciampo;
" ! P
spegnere le attrezzature una volta terminati i lavori;. : :

controllare che tutte le attrezzagure/dispositivi siano scollegate/i (:[all‘impianto elettrico quando non utilizzati,
specialmente per lunghi periodi; . ' '
si raccomanda di collocare le attrezzature/dispositivi in modo da favorire la loro ventilazione e raffreddamento
{non coperti e con le griglie ;:ii aerazione ngn"ostruite) e di astenersi dall'uso ne! caso di un loro anomalo
' riscaldamento; - . 1"
inserire le spine del cavi di alimentazione delle éttrézzature/dlsbositivi in prese compatibili (ad es. spine a poli
allineati in prese a poli allineati, spine schuko in pr;ese schuko).l Utilizzare la presa solo se ben ancorata al muro e
controllare che la spina sia completamente Inserlta nella presa a garanzna di un contatto certo ed ottimale;

riporre le attrezzature in luogo sicuro, lontano da fonti di calore o di innesco, evitare di pigiare icaviedi piegarli in
corrispondenza delle giunzioni tra spina e cavo e tra cavo e connettore {la parte che serve per connettere

I'attrezzatura al cavo di alimentazione);

non effettuare operazioni dt ﬁparazior]e e man,uteal'lzigne fai dg te;

lo schermo dei dispositivi & realizzat'o in vetro/cri;tal]o_e pud rompersi in caso di caduta o a seguito di un forte
urto. In caso di rottura dello schermo, evita_rg di t)occ'are. le schegge di vetro e non tentare di rimuovere il vetro
rotto dal dispositivo; il dispositivo non dovra essere usato fino a qliando non sara stato riparato;

le batterie/accumulatori non vanno gettati .nel; fuoco (potrebbero espledere), né smontati, tagliati, compressi,
piegati, forati, danneggiati, manomessi, imn;ersilo esposti all*acqua o altri liquidi;

in caso di fuoriuscita di liquido dalle ba;terig(agsgmu}a'{o;i,_ _\‘(a_ygvita\.to il contatto del'liq’dido con la pelle o gli

occhi; ‘qualora si verificasse un contatto, la parte colpita va sciacquata immediatamerite con abbondante acqua e

va consultato un medico; ‘
segnalare tempestivamente al datore di lavoro‘ eventuali malfunzionamenti, tenendo IE attrEzzature/dispositivi
spenti e scollegati dall'impianto elettrico; - . - E

& opportuno fare periodiéaﬁlente delle brevi pause per distogliere la vista dallo schermo e sg'rar:lchirsi le g-ambe;

& bene cambiare spesso’ posizione dqrahte il lavoro anche . sfruttando le caratteristiche di estrema

maneggevolezza di tab!et e smartphone, tenendo presente la pOSSIbIlIta di alternare la posmone eretta con quella

1
. v . H -

seduta
prima di iniziare a lavorare, orientare lo schermo verificando che la posizione rispetto alle ft;nti d| luce naturale e
artificiale sia tale da non creare riflessi fastidiosi (come ad es. nel caso in cui I’operatoré sia posizionato con le
spalle rivolte ad una finestra non adeguatarﬁente schermata o sotto un punto luce a soffitto) o abbagliamenti (ad
es. evitare di sederéi di‘fronte ad una finestra non adeguatamente schermata);

in una situazione corretta lo schermo & posto perpendicolarmente rispetto alla finestra e ad una distanza tale da

f

evitare riflessi e abbagliamenti; : :

STUDIO TECNICC ALBERTO BORGOGN! & ANMITA PISPICO INGEGNERI ASSOCIATI — Chius! Scaio {s1) 32




Piano per il contenimento delfa diffusione del COVID-15 negli ambienti di-lavoro ) Procedure e Modelli

* i notebook, tablet e smartphone hanno uno schermo con una superficie molto riflettente (schermi lucidi o glossy}
per garantire una resa ottimale dei colori; tenere presente-che |'utilizzo di tali schermi pud causare affaticamento
visivo e pertanto: .
= regolare la luminosita e il contrasto gu!Io schermo in modo ottimale;

s durante la lettura, distogliere spessol lo sguardo dallo schermo per fissare oggetti lontani, cosi come si fa
quando si lavora normalmente él computer fisso;

s in tutti i casi in cui i caratteri sullo schermo del dispositivo mobile siano troppo piccoli, & importante
ingrandire i caratteri a schermo e utilizzare la funzione zoom per non affaticare gli occhi;

* non lavorare mai al buio.

Indicazioni per il lavoro con il notebook -

In caso di attivita che comportino la redazione o la revisione di lunghi testi, tabelle oisim.ili e oppbrtuno I'impiego del

notebook con le seguenti raccomandazioni: L '

e sistemare il notebook su un idoneo supporto che consenta lo stabile posizionamento delhl‘attrezzatura e un
comodo appoggio degli avambracci; .

e il sedile di lavoro deve essere stabile e deve permettere una posizione comoda. In caso di lavoro prolungato, la
seduta deve avere bordi smussatx, . TR o

e & importante stare seduti con un comodo appogglo delia zona lombare e su una seduta non rigida
(eventualmente utilizzare dei cuscini paco spesm), _

e durante il lavoro con il notebook, la schiena va mantenuta'pogéi'é.té al sedile provvisto di supporto per la zona

lombare, evitando di piegarla in avanti;

e mantenere gli avambracci, i polsi e le mani allineati durante I'uso delia tastiera, evitando di piegare o angolare i
- . - 1 * ' M1

polsi;

e & opportuno che gli avambracci siano appoggmtl sul plano e nen tenut: sospesi;

« utilizzare un piano di lavoro stabile, con una superfi icie a basso indice’ di riflessione, con altezza sufficiente per
permettere I'alloggiamento e il movimento degli arti infer'ior'l, in grado di consentire cambiamenti di posizione
nonché l'ingresso del sedile e dei braccioli, se presenti, e permettere una disposizione comoda del dispositivo
(motebook), dei documenti e del materiale accessorio; I

» |'altezza del piano di lavoro e della seduta devono essere tali da consenitire alf‘operatore in posizione seduta di
avere gli angoli braccio/avambraccio e gamba/coscia ciascuno a circa 905;,

s la profondlta del piano di lavoro deve essere tale da ass1curare un adeguata distanza visiva dalio schermo;

= inbasealla statura, e $e necessario per mantenere un angolo d| 90° tra gamba e coscla, creare un poggiapiedi con

et
r ._'.- '

un oggetto di dimensioni opportune.

In caso di uso su mezzi di trasporto (treni, @ereif navi) in gualitd di asse eri oin Iocah ubblici:

* @& possibile Iavorare in un locale pubblico o in wagglo solo ove Ie condmom siano sufficientemente confortevoli ed

ergonomiche, prestando particolare attenzione alla comodlta della seduta, all' appogglo Iombare e alla posizione

[y

delle braccia rispetto al tavollno di appoggio;

»

Ry 13
e evitare lavori prolungatl ne] caso |'altezza della seduta sia troppo bassa o alta rispetto al piano di appoggio del

notebook; - . T
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s osservare le di'sposizioni impartite dal 'per'sonale viaggiante (aufisti,- controllori, personale di volo, ecc.);
¢ nelle imbarcazioni il notebook e utliizzabrie >0Io nel casi in cul saa p055|blle predlsporre un’idonea postazione di

lavoro al chiuso e in assenza dl rolllo/becchegglo deila nave,

'
.

s sefosse necessano r|car|care, ese e5|stono prese e!ettnche Jper la ricarica dei dispositivi moblil a disposizione dei
clienti, verificare che la presa non sia dannegmata e ‘che sia normalmente ancorata al suo supporto parete;
e non utilizzare il notebook su autobus/tram metropolltane, taxi £ in macchina anche se si & passeggeri.

Indicazioni per il lavoro con tablet e smartphcne )

| tablet "sono idonei prevalentemente 'alla géétion'é della pi)sta e!ettronica e della documentazione, mentre gli
smartphone sono idonei essenznalmente alla gestlone uel[a posta elettromca e alla lettura di brevi documenti.

In caso di impiego di tablet e smartphane si raccomanda d| .

. effettuare frequenti pause limitando il tempo rJl d!gltazmne con.muata,

e evitaredi utlllzzare questl dispositivi per scrivere lunghr testl,
s evitare di u_tlhzzare tali attrezzature mentrel‘ S|'car"rim|n§, salvo che per rispondere a chiamate vocali prediligendo

I'utilizzo dell’auricolare; T

H
b

a
.

+ per prevenire 'affaticamento visivo, evitare attivité prolungate di lettura sullo smartphone;

« effettuare periodicamente esercm di allungamﬂnto d9| muscoli della. mano e del pollice (stretching).

Indicazioni per ['utilizzo sicuro dello smartphone rurﬂe telefono ceilulnre

1 '

s E bene utilizzare I'auricolare durante le chlamate,,ewtando dl tenere il volume su livelli elevati;

» spegnere il dispositivo nelle aree |n cui & wento I'uso di teiefon! cellulan/smartphone o quando pud causare
interferenze o situazioni di pericalo (|n aereo, strutture san:tane tuoghi a rischio di incendio/esplosione, ecc.);

» alfine di evitare potenziali interferenze con apparecchlature mediche impiantate seguire le indicazioni del medico
competente e le specifiche indicazioni del produttorellmportatore dell apparecchiatura.

| dispositivi potrebbero interferire con gli appaljecc,hJ acustici. Atai fine: ' .

1

s non tenere i dispositivi nel taschino; - '_ .

¢ incaso di utilizzo posizionarli sull’ OI'ECChIO oppqsro rlspetto a quello su cui & installato I’apparecchlo acustico;

e

»  evijtare di usare il dispositivo in caso di aospetta mterferenza -
* un portatore di apparecch: acustici che usasge I'auricclare collegato al telefono/smartphone potrebbe avere
difficoita nelludire 1 sioni deli’ambiente crrcostante Non usare "auricolare se questo pud ‘mettere a rischio la

propria e |'altrui sicurezza. .

Nel caso in cui ci si trovi all’interno di un veicolo:-

s non tenere mai in mano il teléfono cellulare/smartphone durante la guida: le mant devono essere sempre tenute
i

. . o - ]

libere per poter-condurre il veicolo; ) -

= durante la guida usare il telefono cellulare/smartphone esclusivamente con I'auricolare o in modalita vivavoce;

e inviare e leggere i messaggi solo durante le fermate in area di sosta o di servizio o se si viaggia in qualita di

passeggeri; ' 1

e non tenere o trasportare liquidi infiammabili o materiali esplosivi in prossimita de! dispositivo, dei suoi

componenti o dei suoi accessori; : .

¢ non utilizzare il telefono cellulare/smartphone nelle aree di distribuzione di carburante;
. :
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non collocare il dispositivo neli’area di espansione.dell’airbag.

Rk KK Rk

CAPITOLO 4

INDICAZION! RELATIVE A REQUISITI E CORRETTO UTILIZZO DI IMPIANTI ELETTRICH

Indicazioni relative ai requisiti e al corretto utilizzo di impianti elettrici, apparecchi/dispositivi elettrici utilizzatori,

dispositivi di connessione elettrica temporanea.

Impianto elettrico
A. Requisiti:

i componenti dell'impianto elettrico utilizzato (prese, interruttori, ecc.) devono apparire privi di parti danneggiate;
le sue parti conduttrici in tensione non devono essere accessibili {ad es. a causa di scatole di derivazione prive di
coperchio di chius(;ra o con coperchio danneggiato, di scatole per prese o interruttori prive di alcuni componenti,
di canaline portacavi a vista prive di coperchi di chiusura o con coperchi danneggiati);

le parti dell'impianto devono risultare asciutte, pulite e non devono prodursi scintille, odori di bruciato e/o fumo;
nel caso di utilizzo della rete elettrica in locali privati, & neggss_gzrio conoscere ['ubicazione del quadro elettrico e la

funzione degli interruttori in esso contenuti per poter disconnettere la rete elettrica in caso di emergenza.

B. Indicazioni di corretto utilizzo:

P .
& buona norma che le zone antistanti i quadri elettrici, le prese e gli interruttori siano tenute sgombre e
accessibili;

evitare di accumulare o accostare materiali infammabili (carta, stoffe, materiali sintetici di facile innesco, buste di
plastica, ecc.) a ridosso dei componenti dell'impianto, e in particolare delle prese elettriche a parete, per evitare il
rischio di incendio; _ . '
& importante posizionare le lampade, specialm'eﬁte quelle da tavolé;‘, in modo tale che non vi sia contatto con

materiali infiammabili.

Dispositivi di connessione elettrica temporanea

{prolunghe, adattatori, prese a ricettivitd multipla, avvalgicavo, ecc.).

A. Reguisiti:

i dispositivi di connessione elettrica temporanea devano essere dotati di informazioni (targhetta) indicanti almeno
la tensione nominale (ad es. 220-240 Volt), la corrente nominale’ [ad es. 10 Ampere) e la potenza massima
ammissibile (ad es. 1500 Watt);

i dispositivi di connessione elettrica temporanea che si intende utlhzzare devono essere integri (la guaina del cavo,
le prese e le spine non devono essere danneggiate), non avere parti conduttncn scoperte (a spina inserita), non

devono emettere scintille, fumo e/o odore di bruciato durante il funzmnamento.

B. Indicazioni di corretto utilizzo:

I'utilizzo di dispositivi ‘di connessione elettrica temporanea deve essere ridotto al minimo indispensabile e
preferibiimente solo quando non siano disponibili punti di alimentazione pit vicini e idonei; )
le prese e le spine degli apparecchi elettrici, dei dispositivi di connessione elettrica temporanea e dell'impianto

elettrico devono essere compatibili tra loro (spine a poli allineati in prese a poli allineati, spine schuko in prese

-
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I : '

schuko) e, nel funzionamento, le spine devono assere |nser|t.'= completamente nelle prese in modo da evitare il

danneggiamento delle prese e garanttre un’ conuatto certo L !‘i .o ‘ .
o . . )
e evitare di piegare, schiacciare, tirare pro'unghe spine, ecc.; oo

he

e disporre i cavi di alimentazione efo Ie eventu:g!
o

T
%, ;

i leunghe con. attﬂnz;one in modo da minimizzare il pericolo di
1
inciampo; fa l vLeon

4 . .

e verificare sempre che la potenza amm|551blle de; dlsposmw dl connessione elettrica temporanea (ad es. presa
multipla con 1500 Watt} sia magglore della somma deile potenze assorbite dagli apparecchi elettrici collegati (ad
es. PC 300 Watt + stampante 1000 watl); i '

e fare attenzione affinché i dlsposmw di- connesslone elettnca temporanea non risultino particolarmente caldi

[
1

durante il lorofunzionamento; . .° T

e srotolare i cavi il pill possibile 0 comunque 'disp'or'li in modo tale da esporre la maggiore superficie libera per

smaltire il calore prodotto durante il loro i !mplego ot i

. ]
. , '

[

CAPITOLO 5

INFORMATIVA RELATIVA AL RISCHIO INCENDI PER JLLAVORO “AGILE"

1
'

Indicazioni generali: . i

' o
* identificare il luogo di lavoro (mdlrlzzo esatto) e avere a dlsposmone i prlnmpall numeri telefonici dei soccorst

nazionali e locali (VVF, Polizia, ospedali, ecc} P .
e prestare attenzione ad apparecchi di cbt'tur:-.} e riscaldamento dotati di resistenza elét‘trica a vista o a fiamma
libera (alimentati a combustibili solidi, quuidE 0 baSSQSi) in quanto :possibili focolai di incendio e di rischio ustione,
Inoltre, tenere presente che questi ultimﬁ r?e;esgitano di.ade-guati ricambi d’aria per Ieliminazione dei pas
combusti; T ':I" S R |
s rispettare il divieto di fumo laddove presente,
= non gettare mozziconi accesi nelle aree a verde all esterno, nel VdSI con plante e nei contenitori destinati ai rifiuti;
s non ostruire le vie di esodo e non bloccare la’ chgpsura delle eventuah ‘porte tagliafuoco,
i

Comportamento per principio di incendio:

e mantenere la calma;

disattivare le utenze presenti (PC, termoconvettori, apparecchiature elettriche) staccandone anche le spine;

s avvertire | presenti all'interno dell’edificio o nelle zone circostanti outdoor, chiedere aiuto e, nel caso si valuti

I"impossibility di agire, chiamare i soccorsi Ee[efpnicamente {VVF, Polizia, ecc.), fornendo loro cognome, luogo
. [ - N

dell’evento, situazione, affollamento, ecc.; o ‘ . LT

)

» se I'evento lo permette, in attesa o meno dell'arrivo di aluto o dei soccorsi, provare a spegnere I'incendio

attraverso i mezzi di estinzione presenti {acqua?, coperte?, estintori®, ecc.);
1) E idonea allo spegnimento di incendi di manufatti in legno o In stoffa ma non per incendi che originano dall’implanto o da attrezzature elettriche.

2} In caso di principi di incendio dell'impianto elettrico o di altro tipo (purché si tratti di piccoli focolai) si possono utilizzare le coperte ignifughe o, in
loro assenza, caperte di fana o di cotone spesso (evitare asselutamente materlall sintetici o di plume come i pife e | piumini) per soffocare il focolaio
{si impedisce [arrivo di ossigeno alla fiamma). Se particofarmente piccolo it focolaio pud essére soffocato anche con un reciptente di metalio (ad es.
un coperchio o una pentola di acciaio rovesciata), . T

3) ESTINTORI A POLVERE (ABC) '
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Sono idonei per spegnere i fuochi generati da sostanze solide che fermano brace {fuochi di classe A), da sostanze liquide (fuochi di classe B) e da
sostanze gassose {fuochi di classe C). Gli estintori a polvere sono utilizzabili per lo spegnimento dei principi d'incendio di ogni sostanza anche in
presenza d’implanti elettricl in tensione.
ESTINTORI AD ANIDRIDE CARBONICA {CO2)
Scno idonei allo spegnimento di sostanze liquide (fuochi di ¢lasse B} e fuochi di sostanze gassose (fucchi di classe C), possono essere usati anche in
presenza di impianti elettrici in tensione. Occorre prestare molta attenzione all’eccessivo raffreddamento che genera il gas: ustione da freddo alle
persone e possibili rotture su element] caldi {(ad es.: motori o parti metalliche calde potrebbero rompersi per eccessivo raffreddamento
H superficiale). Non sono indicati per spegnere fuochi di classe A (sostanze solide che formano brace). A causa dell elevata pressione interna,
I'estintore a COyrisulta molto pill pesante degli altri estintori a pari quantita di estinguente. s
ISTRUZION! PER L'UTILIZZO DELL'ESTINTORE
- sganciare ['estintare dall’eventuale supporto e porlo a terra;
- rompere il sigillo ed estrarre 1a spinetta di sicurezza;
- impugnare il tubo erogatere o manichetta;
- conI'altra mano, impugnata la maniglia dell’estintere, premere la valvola di apertura;
- dirigere il getto alla base delle flamme premendo la leva prima ad intermittenza e pol con magglore progressione,
- iniziare lo spegnimento delle fiamme piis vicine a sé e solo dopo verso il focolaio principale.

= non utilizzare acqua per estinguere I'incendio su apparecchiature o parti di impianto eiettrico 0 quantomeno
prima di avere disattivato la tensione dal quadro e[et—trico; '

* se non si riesce ad estinguere I'incendio, abbandonare il luogo deli'evento {chiudendo te porte dietro di sé ma non
a chiave) e aspettare all'esterno Parrivo dei soccorsi per fornire indicazioni;

* se non & possibile abbandonare I'edificio, chiudersi al’interno di un’altra stanzé tamponando la porta con panni
umidi, se disponibili, per ostacolare la diffusione. dei.fumi all'interno, aprire la finestra e segnalare la propria
presenza.

Nel caso si svolga lavero agile in luogo pubblico o come ospltl in altro luogo di lavoro privato & importante:

* accertarsi dell'esistenza di divieti e limitazioni di esercizio |mp05t| daile strutture e rispettarli;

-

e prendere visione, soprattutto nel piano dove si & collocat], -delle piantine particolareggiate a parete, della

-

dislocazione dei mezzi antincendio, dei pulsanti di -éllarme, delle vie di esqdo;

e visualizzare i numeri di~emergenza' interni che sono in genere riportati sulle piantine a parete {addetti lotta
antincendio/emergenze/coordinatore per 'emergenza, ecc.);

» leggere attentamente le indicazioni scritte e quelle grafiche riportate in'planimetrié;

e rispettare il divieto di fumo; )

e evitare di creare ingombri alla circolazione lungo le vie di esodo;

» segnalare al responsabile del luogo o ai lavoratori designati quali addetti ogni evento pericoloso, per persone e

cose, rilevato nell’ambiente occupato.

ok dokk Rk

Di seguito si riporta una tabella riepilogativa al fine di indicare in quali dei diversi scenari lavorativi dovranno trovare

applicazione le informazioni contenute nei cinque capitoli di cui sopra.
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i i T : T Attrezzatura utilizzabil Capitoli da
Scenario lavorativo ) , ' 2 e applicare
i 1/]2)|3]4
_ Smartphene
: - . = | Auricolare
1. lavoro agile in locali privati al chiu .
gite in locali privati al chiuso Tablet X[x|x
Notebook
-Smartphone
Auricolare
. fla i i ici i
2, Lavoro agile in locali pubblici al chiuso Tablet X | X
. . Notebook
3. Lavoro agile nei trasferimenti, su mezzi privati come Smartphone X
passaggerc o su autobus/tram, meatropolitane. & taxi- - - | ‘Auricolare
4, Llavoro agile neﬁ trasferimenti su mezzi sui quali sia Smartphone
assicurato il posto a sedere & con tavolino di appoggic, - | Auricolare
. . . . . . . X| X
quali aerei, treni, autolinee extraurbana; imbarcazioni Tahlet
(traghetti e similari) : g ) Notebook
; -Smartphone
: Auricolare
: . A 1]
5. lavoro agile nei luoghi al’aperta Tablet X X
‘ Notebook

Con la sottoscrizione del presente documento, il lavoratore attesta di aver preso conoscenza in modo puntuale del
contenuto del medesimo e il Rappresentante dei lavoratori per la S

contenuto. . \

1
|

Data wf-efeeer

Firma del Datore di Lavoro

Firma del Lavoratere

Firma del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

-

i
it
g

{
§
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E. Informativa sul trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento Ue n. 679/2016 {cd. GDPR), si forniscono di seguito le informazioni in merito al trattamento
dei dati personali dei soggetti che, durante I'emergenza COVID-19, c.d. Coronavirus, accedono ai locali e agli uffici di
(dencminazione sociale) o ad altri luoghi comunque a quest’ultima
riferibili. '

Titolare del trattamento

(denominazione sociale) , ton sede legale in Via/Piazza ,n.___—CAP
CITTA , e-mail:

SE L'IMPRESA HA NOMINATO IL DPO, INSERIRE: “l Data Protection Officer é contattabile af seguente indirizzo mail:

/numero di telefono: ___ "
Tipologia di dati personali trattati e di interessati
Nei limiti delle finalita e delle modalita definite nella presente informativa, sono oggetto di trattamento:

a} idati attinenti alla temperatura corporea; )
b} leinformazioni in merito a contatti stretti ad alto rischio di esposizione, negli ultimi 14 giorni, con soggetti sospetti
o risultati positivi al COVID-19.

| dati personali oggetto di trattamenti si riferiscono a:

a) il personale di (denominazione sociale) s . 'Rispetto a tali interessati, la presente
informativa integra quella gia fornita per il trattamento dei dati personali funzionale all'instaurazione e
all'esecuzione del rapporto di lavoro;

b) ifornitori, i trasportatori, gli appaltatori, visitatori e ogni altro soggetto terzo autorizzati ad accedere ai locali e agli
uffici di {denominazione sociale) -, 0 ad altri luoghi comunque a quest’ultima riferibili

Finalita e base giuridica del trattamento

| dati personali saranno trattati esclusivamente per finalita di prevenzione dal contagio da COVID-19, in esecuzione del
Protocollo di sicurezza anti-contagio adottato, af sensi dell’art. 1, n, 7, lett. d) del DPCM 11 marzo 2020, dalle parti
sociali dell’Edilizia, il 24 marzo 2020 che deriva dal Protocollo sottoscritto dalle parti sociali confederali il 14
marzo2020 e che recepisce gli aspetti sostanziali del Protocello del MIT del 19 marzo 2020.

La base giuridica del trattamento &, pertanto, da rinvenirsi nell'implementazione det protocolli di sicurezza anti-
contagio ai sensi dell'art. 1, n. 7, lett. d) del DPCM 11 marzo 2020.

Natura del conferimento dei dati personali

3

il conferimento dei datl & necessario per accedere ai cantieri, ai locali e agli uffici di (denominazione sociale)
, 0 ad altri Iuoght comunque a quest'ultima riferibili. Un eventuale rifiuto a conferirli

impedisce di consentire I'ingresso.
Modalita, ambito e durata del trattamento

Il trattamento & effettuato dal personale di (denominazione sociale) ___~ , che agisce
sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine alle finaliti e alle modalita del trattamento.

[SE INVECE IL TRATTAMENTO £ SVOLTO DA UN RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO - societd o altri organismi esterni
cui sig affidato il servizio) - INDICARE: “Il trattamento & effettuato DENOMINAZIONE DEL RESPONSABILE, nella sua
qualita di Responsabile del trattamento.”].

I dati personali non saranno oggetto di diffusione, né di comunicazione a terzi, se non in ragione delle specifiche
previsioni normative (es. in caso di richiesta da parte dell’Autorita sanitaria per la ricostruzione della filiera degli
eventuali contatti stretti di un lavoratore nsultato positivo al COVID-19).

I dati saranno trattati pér il tempo strettamente necessario a perseguire la citata finalita d| prevenzione dal contagio
da COVID-19 e conservati non oltre if termine dello stato d’emergenza, attualmente fissato al 31 luglic 2020 dalla
Delibera del Consiglio dei Ministri 31 gennaio 2020.

Trasferimento dei dati fuori doi’Unione Europea

STUDIO TECNICO ALBERTO BORGOGN! & ANNITA PISPICO INGEGNEiji ASSOCIATI — Chiusi Scalo (Si) 39




Piano per il contenimento della diffusione del COVIR-19 nagh ambienti diJavoro Procedure e Modelli
! ] r
1

INSERIRE SOLG SE PREVISTO IL TRASFERIMENTO IN PAES! EXTRA UE, INDICARE LE GARANZIE DI PROTEZIONE
ADOTTATE Al SENSI DEGLI ARTICOLI 46 E 47 DEL GDPR.

Diritti degli interessati

In qualsiasi momento, gli interessati hanno’il diritta di accedere ai propn dati personali, di chiederne la rettifica,
I'aggiornamento e la relativa cancellazione. E, altrest' possublle opporsi al trattamento e richiederne la limitazione.

Queste richieste potranno essere rivolte a (tiﬁno:'nlmazmne sortaie) . _ , con sede [egale in
Via/Piazza ., n ___ — CAP___ CITTA, , e-mail
noltre‘ nlel caso.in cui-sit rltenga che il trattamento sia stato svolto in
violazione della normativa sulla protezione dei dati personali, & riconosciuto il diritto di presentare reclamo

all'Autorita Garante per la protezione dei dati personall Piazza Venezia, 121 - 00187 - Roma.
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F. Istruzione operativa utilizzo guanti

Come ndossare e togllere I guandd pulitd

Procedure e Modelli

Come mdossare i guanti puliti:-
% i R g Pk i R b T e A TS o R e ] : SR
- }F é;_,v | ~
@,‘._ A B
. M.f:’.}_. . ‘j‘: S ,ﬁ"”’h L - e
i g o
: “;é i g
R “‘a
£ TOCCARE 5000 URA SUPERFICIE || INFILA IL PRIMO GUANTO
{ PRERDERE UH' GUANTO DALLA ! LIMITATA DEL GUANTO
: CORAUSPORDENTE AL BORDA. ;} ]
o e ¥
‘-5 \""wm it -\» il
H S - ﬁ :"'H. o g
(:- 3 I’.:-: /t—-"" g (;é_.._..«u.. -
B e T S
"'“m"_,j PER EVIVAZE D1 YOCCARE tA Pty
. R | PELLE DELLAVAMBRACCIO CON Y|y nocoayy 1 GUANTE,
| PRENDERE IL SECONDD GUANTO jj LA 1MAND GUANTATA, GIRARE LA | PROCEDERE ALL'ATTIVITA CHE
! CON LA HMAND:HUDA TOCC‘HOO&-E SUPERFICIE ESTERNA DL, HE, HA MOTIVATO LUTILIZZO
1 SOLO LA SUPERFICIE LIMITATA; [ GUANTO CHE DEVE msmsf EVIVAKDO OGHE POSSIDILE
| CORRISPOHDENTE AL BORDD{IINDUSSATD, CON LE DITAY oot ol Lty o
sx;pmom-: PIEGATE DELLA HAND GUANTATA |
14 4
e AP St 03 o T i e xwri oy e e £ o ——

o
-G

Come toqhem i guanti puliti:

| SRENDERE UN GUANTO A
i LIVELLO DEL POLSO, DER {| MARO GUANTATA, FAR SCORRERE
¥ RINUOVERLD; SENZATOCCARE  J{LE . DITA  DELLA ““'HNO
1 1A PELLE DELUAVAMBRACCIO [ AUINTERND  GUANTD € 1L,

snco lmnmn LA HARD, GUANTO. FACENDOLO ROVDLARE

DALLA MANO E PIEGARE NEL
oama GUANTD

et o N

. | T GUANTL
Ere | T B
AT /: bl - f1: »’ =
.&.?-I"‘ s " (a.c:: , ;{f (,
LR e i

| YENERE 1L GUANTD TOLTO HELLA |

| POLSO. RIMUDVERE 1L SECOHDO |

ik i el

€D EFFETTUARE L'IGIENE DELLE
4+ HANT

e P P S T e
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G. Istruzioni su come Iauare le mani con acqua e sapone

Come !auars; !e mani con acqua e sapnne?
i oS85 s LM?& e Mﬁ‘ii CoN ACQH& £ SRPGﬂE. SOLTAHTO 8

1 :
K ‘N,—. .|I.

E VISIBILBIENTE

SPORCHE! ﬂi’f‘-’sl!ﬂ&f"'{i SI‘.EG ILA SGLUZIONE ALCOLICA!.

" & Guf_aia deﬂ'iﬂ_tm?! grace.dum:. aﬂwﬁﬁ.seennﬁi

' -
1 1'-
l";_ '.‘.P
L
i

CH A CEE!
4 - )
SRV SUcrUN NV SRS ASun. S, ¥
mpl £ s quanth & s friziona f2 mani palma
Sulfisionts pér coprire ity I coalro pakme '
Supetticie defle mant

A

1 patmo destro sopm
dorgo slnistro [atrecciando le
aia 153 oo ¢ vieaversg

“palmo cemm palmn
ntrecelanio te dita g lere

“dorso detie oa coatro d -
paimg opposto tenends la
dita slrelts ir3 k0

frizione rotazionate frizione imim‘iana!s. it guantl fiszincqyy b mani -
del pollice sinlstio stretio aet ed-indistro con Jo dita dalla con Facnua
palmo destio & viceversa mm} dortes siraity teg levn
net ;;zmm ﬁiniam g v&:e::ma
” g ™
1" :

ascluga accurtiments con
und galvisltd monotso

AN

1Sa 8 salvieta pes ettudery
T fenbinsite - '

...na volta asciulls, 1a e
mani son0 sicure,
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H. Istruzione operativa utilizzo mascherine

Procedure e Modelli

Si rammenta che il migliore strumento di prevenzione per contrastare il contagio da virus COVID-19 & mantenere la
distanza interpersonale di almeno 1 metro. Quando le circostanze di lavoro non permettono di mantenere tale

distanza dagli altri lavoratori

— per esempio nel caso in cui ci si debba recare o trovare momentaneamente in pit

persone in un ambiente ristretto, o si debba eseguire un’operazione con "ausilio di un collega ~, devono essere

cbbligatoriamente utilizzati le mascherine e i guanti.

A tal proposito, per tutti coloro che sono oggettivamente

impossibilitati a mantenere la distanza interpersonale di 1 metro, la mascherina idonea & quelia di'tipo chirurgico, la
quale deve essere indossata da tutti gli operatori coinvolti in quelle determinate circostanze di lavoro. L'articolo 16
(Ulteriori misure di protezione a favore dei lavoratori e della collettivitd) del Decreto Legge del 17 marzo 2020 n.18
Misure di potenziamento del servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese
connesse afl'emergenza epidemiologica da COVID-15, stabilisce che le mascherine chirurgiche reperibili in commercio
sono considerate dei Dispositivi di Protezione Individuale (DPI). Inoliré, sempre secondo I'articolo 16 comma 2 del
D.L, “fino al termine dello stato di emergenza di cui alla delibera del Consiglio dei ministri in data 31 gennaio 2020, gli
individui presenti sull'intero territorio nazionale sono autorizzati all’utilizzo di mascherine filtranti prive del marchio CE
e prodotte in deroga alle vigenti norme sull'immissione in commercio.”

COME INDOSSARE LA SEMIMASCHERA FILTRANTE

Insenre gli eiastzc: nelle
fibbie, tenete il facciale -
in mano, stringinazo
verso le dita | elastici in
basso

facdnle sotto ol mente: .
« ¢loztico inferiore dietre la
ruca sotto fe: orecchie:”

+ elastico supenm digiro la
. festa e sopra le crecchie.

Regolare la tensione della
bordatura tirando
all'indietro i lembi degli
elestici .

NON ATTORCIGLIARE

Vsando embadus l& mani
medeilare lo stringinaso

(RPN

Par allentere la 1ens¥ane

premere sull'interno delle

o fibbie' dznfam -

i .

Vemfmcam la tenutn dei
faccialz prima di entrare

. mti‘cpea: :§i lagerq

1. Prima di mdossarla, ci si deve obbllgatorramente Iavarg le mani con acqua e sapone o, in altematwa con

una soluzmne alcollca,

a ' : .j
L

2. Assicurarsi di coprife perfettamente bocca e naso €on Ia mascherma, e fare in modo che aderisca

correttamente al volto;

-

3. Quando dlvedta umida, ta mascherina non deve essere pll.l rlutlllzzata- ’
4. Per togliere ia mascherma occorre prenderla dall’elastlco senza toccare la parte anteriore, inserirla subito

in un sacchetto’{che deve essere chiuso subito dopo) e lavarsi le mani;
5. Smaltire la mascherina secondo le procedure aziendali: -

Y

ﬁ-.

P
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: .

[ LS

. Verbale controllo pulizic ambienti

“r

Presenti al sopralluogo (precisare qualifica):

[EPTIT T TRT TR T I

in base all'ispezione effettuata si evidenziano crificit3 nelle:

o Procedure di pulizia e sanificazione giornaliera

o Procedure di pulizia e sanificazione frequenti (mensile) =~
0 Procedure di pulizia e sanificazione saltuarie'(z_inhuaIe) o
o1 Non si evidenziano criticita )

Azioni correttive:

Firma SR

STUDIO TECNICO ALBERTO BORGGGN! & ANKITA PISPICO INGEGNERT ASSOCIATE —~ Chiusi Scolo () 44




Piano per il contenimento della diffusione del COVID-19 negli arbienti di lavoro

Procedure e Modelli

J. Individuazione dei flussi in salita ed in discesa sullo scalone principale del Palazzo Comunale

PALAZZO COMUNALE
Piazra Crande nn* 1
Comune di Montepulciana (51)

Pianta Piano Terra
Revisione del 2170472021
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