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SCHEDA INDIVIDUALE
OBIETTIVI di PERFORMANCE - PEG Triennio 2018 — 2020
Resp. Arean. 5
GABRIELLA GALLORINI

FunzionarioD 4

Decreto Sindacale di incarico prot. n. 5 in data 02-02-2015

A) Valenza Triennale

1) ESECUZIONE CONTRATTO SERVIZIO MENSA

2) ESECUZIONE CONCESSIONE SERVIZIO ASILO NIDO E STRUTTURE AD ESSO DEDICATE

3) PROGETTO S.P.R.AR. - Sistema di Protezione per Richiedenti Asilo e Rifugiati (SE NON
DEMANDATO A GESTIONE ASSOCIATA)

4) ALLOGGI E.R.P.

5) SOCIETA' DELLA SALUTE — CONVENZIONE / TRASFERIMENTI COMPETENZE / GESTIONE
CENTRO DI SOCIALIZZAZIONE

6) ESECUZIONE CONTRATTO RANDAGISMO / SOCCORSO ANIMALE / GESTIONE CANILE
SANITARIO — GESTIONE ASSOCIATA COMUNI VALDICHIANA SENESE.

B) Valenza annuale 2018

N° TITOLO DESCRIZIONE

Realizzazione del “progetto rivolto ai ragazz,
alle famiglie e agli insegnanti delle Scuola
Secondaria di Secondaria di 2° Grado:
“CONNESSI CONTRO LA VIOLENZA™" che siain
GFSTIONE ‘DROGET,T,O grado di “fornire ai ragazzi le competenze
1 CYBERBULLISMO necessarie ad una crescita libera, ma anche
le opportunitd per sperimentare e mantenere
comportamenti salutari, attraverso il mondo
della scuola e con il coinvolgimento di tutti gli
interlocutori coinvolti nel processo educativo

L'iniziativa promossa a livello nazionale e
celebrata in tutta Italia il 27 Gennaio di ogni
anno, tfrova nell’ Amministrazione Comunale
“Giornata della Memoria”  ampio consenso.
2018 In particolare nel 2018 il “progetto” che

prevede:

- Coordinamento

- Brogazione Borse di Studio
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LOTTA ALLA LUDOPATIA:
Concorso per la creazione
del 'LOGO’ da esporre
3 presso i pubblici esercizi al
cui interno non siano stati
installati apparecchi per il
gioco

ORGANIZZAZIONE e

VERIFICA spedizioni

4 | informatizzate bollettazioni e

corrispondenza relative ai
servizi scolasfici

5 | Tutela delle esigenze sociali

CASELLARIO
DELL’ASSISTENZA INPS
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- Organizzazione viaggio nei luoghi della
memoria.

L'obiettivo del progetto € quello legato alla
valenza della memoria storica per le giovani
generazioni: Ricordarsi delle vittime della
shoah serve a mantenere memoria delle loro
esistenze e del perché esse vennero
froncate. E la memoria di questo passato
serve ad aiutarci a costruire il futuro.

Bando e organizzazione concorso per la
creazione del 'logo’, in collaborazione delle
Istituzioni scolastiche.

II' progetto, che piu generalmente risponde
alla “lotta alla ludopatia” viene effettuato ai
sensi dell'art. 15 del Regolamento per
I'esercizio del gioco lecito trasmesso da ANCI
Toscana per I'approvazione del Consiglio
Comunale.

Verifiche organizzative, infroduzione nuovi
utenti nel nuovo sistema predisposto —
inserimenti nuovi utenti nel sistema

L'obiettivo & quello di sostenere i cittadini piv

deboli attraverso interventi di carattere
sociale ed abitativo.

All'interno di questo macro-progetto insistono:

- La costituzione del fondo di solidarieta

a vantaggio di inserimenti socio-

lavorativi:  I'inserimento  sociale, a
differenza del contributo economico,
che vede i soggetto bisognoso

passivo, restituisce dignitd alle persone
coinvolte; al fine di facilitare e
sostenere il percorso d'integrazione
sociale sono attivate convenzioni tra gli
Enti pubblici e privati per consentire
linserimento dei soggetti di seguito
individuati in ambienti di lavoro protetti.
- Continuera inolire la risposta alle
situazione di emergenza abitativa

Adeguamento alla normativa vigente per la
costituzione del Casellario dell’ Assistenza
Inserimento di tutti i beneficiari e gli importi ad
essi devoluti con finalita sociali e di sostegno,
nel sito INPS DALL'ANNO 2016 in POI.



Definizione € redlizzazione del Progetio.
FINALITA GENERALJ:
Conso//'c/ore € ampliare |q rete dej servizi

privatg convenzionon‘o, di cuj all'articolo 2 del
Decreto legislativo n. ¢65/2017, anche per
favorire 'aftuazione dell'articolo 9 del
medesimo Decreto Ieg/'s/oﬁvo, Ove prevede Ig
riduzione della soglia massimaq di

Piano qj AZione Naziongje
p/ur/'enno/e perla
> Promozione del sistemg
integrato dej seryizi ai
educazione € istruzione {0 -
6)

convenzionafcr}, ,or/oriforiomenfe finalizzatq
a//'ompliomenfo dell'offertq di posti, ...

I sistema dj Valutazione & definito sy tre verifiche:

a) Obiettiy; Collettivi 209
b) Ruolo Professiongle 35%
C) Obiettivj gj Performance 45%

OBIETTIV]| pj PERFORMANCE 45%



In particolare, per gli obiettivi di performance, la verifica si
esprime in termini di obiettivo raggiunto (100%) obiettivo
parzialmente raggiunto (da 50 a 75%) mancato
raggiungimento. Si tiene conto, ai fini della pesatura, della
valenza strategica definita dalla Giunta Comunale su
proposta del Segretario Generale (Obiettivi di mantenimento
/ Obiettivi di sviluppo/innovazione) della piena autonomia o
dipendenza da altri fattori nel raggiungimento degli obiettivi
(fino al 25%) dell’apporto in termini di formazione e/o studio
personale, del grado di responsabilita organizzativa ( fino al
20%) del grado di collaborazione istituzionale, del grado di
relazione e clima organizzativo dei servizi, dell’andamento dei
report, della crescita della qualita in termini di:
semplificazione, trasparenza e anticorruzione, nonché della
capacita tempo/lavoro nel problem solving e nella
valorizzazione della cultura della legalita.

Sara aliresi liberamente valutato I’apporto collaborativo
ulteriore, documentato mediante risultati concretamente

raggiunti rispetto ad esigenze evidenziate
dall’Amministrazione nel corso della gestione.
GRIGIIA

In relazione ai criteri sopra descritti si propone la seguente griglia di valutazione:
Class obiettivo: 1,2, 3
Class individuato:

1 =
2 =

I Progetti di cui ai punti A : nonché B:
si valutano realizzabili in piena autonomia con incidenza maggiore nell’apporto
individuale.

Class 1 = fino a 1000 punti per singolo progetto
Class 2 = fino a complessivi 2500 punti

Class 3 = fino a complessivi 1000 punti
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In ragione della valenza strategica e di sviluppo del singolo obiettivo (Valutazione
della Giunta Comunale su proposta dell’OlV)

Incidenza formazione/studio

Da una parametrazione 20 punti fino ad una parametrazione 200 punti

Sistema quality

Da una parametrazione 50 punti per gestione ordinaria ad una parametrazione
fino a 440 punti in ragione del grado di responsabilita (fino a 100) del grado di
difficolta (fino a 90) del problem solving (fino a 150) della trasparenza,
semplificazione e legalita (fino a 100)

Grado di collaborazione Istituzionale

La valutazione viene espressa dal Sindaco e dal Segretario Generale in termini di
direzione complessiva dell’lEnte, da una parametrazione 25 ad una
parametrazione 200.

Cultura della Legalita

Da una parametrazione 25 fino ad una parametrazione 100 rispetto alle verifiche
dei controlli interni.

Apporto collaborativo ulteriore

La valutazione viene espressa dalla Giunta Comunale sulla base dell’effettivo
raggiungimento di risultati concreti e documentati per esigenze che si possono
manifestare nel corso della gestione annuale e non oggetto di specifica
previsione. Da una parametrazione 300 ad una parametrazione 1000.

COORDINAMENTO FUNZIONALE

Sui punteggi numerici sopra descritti possono incidere, su valutazione del
Segretario Generale, in funzione di coordinatore, ai sensi dell’art. 97 del TUEL
267/2000, percentuali di riduzione nell’ordine del:

Fino al 10% per sanzioni disciplinari e inosservanza misure di prevenzione della
corruzione e per la trasparenza

Fino al 8% per richiami verbali
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Fino al 15% per risultati non soddisfacenti a livello di struttura

5% per ritardi e/o inefficienze documentate nello svolgimento ordinario delle
attivita.

Scarso apporto collaborativo e mancata pubblicazione delle informazioni relative
ai procedimenti amministrativi, nel sito internet del Comune (art. 3 Piano
Comunale anticorruzione) fino al 20%

FASCIA DI APPARTENENZA Primo livello

La Fascia di appartenenza é determinata dal seguente calcolo matematico:

per punteggi superiori a punti 5000/fino a 7 obiettivi Class 1 e 7000 per obiettivi
in numero superiore Class 1 = Fascia A

per punteggi inferiori = Fascia B

Il punteggio max acquisibile dalla valutazione della performance individuale & pari
al 45% del complessivo.

Il complessivo é la risultante del 45% suddetto oltre, il 20% dato dall’obiettivo
collettivo e il 35% dal Ruolo Professionale, come segue:

§555585555555555858588§

RUOLO PROFESSIONALE

(valutazione della Giunta Comunale su proposta OIV)

- Grado di responsabilita: elevato, funzionale, ordinario rispettivamente con
punteggi fino a 80 punti, 60 punti, 50 punti

- Capacita manageriale fino a 10 punti

- Attitudine alla flessibilita e capacita all'innovazione fino a 10 punti

- Attuazione del controllo di legalita, trasparenza, anticorruzione fino a 18
punti '

- Qualita organizzativa nei servizi di competenza fino a 12 punti

- Motivazione al miglioramento e capacita di motivazione dei propri
collaboratori fino a 12 punti

- Qualita professionale della prestazione individuale fino a 20 punti.

PUNTEGGIO TOTALE: 162 incidenza Ruolo: 35%

Il Sistema di Valutazione della Performance



§§§§§§§§§§§§§§§§§§
OBIETTIVI COLLETTIVI

(Valutazione della Giunta Comunale su proposta OIV)

- Grado di partecipazione agli obiettivi collettivi fino a 16 punti

- Valenza strategica ed innovativa (SI) fino a 12 punti
- Raggiungimento, raggiungimento parziale, mancato raggiungimento
~ rispettivamente fino a 10, 6, 0 punti

- Incidenza fattori esterni fino a 35%

- Attitudine collaborativa, comunicativa ed interattiva fino a 15 punti

- Report finale e Relazione autovalutazione fino a 15 punti

Punteggio totale: 68 (salvo applicazione 35% per incidenza fattori esterni)
Incidenza OC : 20%

ELENCO DEGLI OBIETTIVI COLLETTIVI ANNO 2018

1 - Cura nella acquisizione e gestione delle Entrate (S/)

2 — Comunicazione ed interscambiabilita nella gestione fra Responsabili di
Area (Sl)

3 —Informazione e coordinamento del sistema organizzativo collettivo (Sl)
4 — miglioramento livelli di trasparenza (Sl)

5 — monitoraggio periodico attuazione programma (Sl)

6 — miglioramento dotazione normativo — regolamentare

7 —raccordo con I'attivita della Giunta e i singoli assessorati (Sl)

8 —monitoraggio trimestrale in materia anticorruzione (Sl)

9 — programmazione attivita e proposta bilancio di area ed adempimenti
gestionali nel corso dell’esercizio (Sl)

10 — partecipazione coordinamento (Sl)

11 —armonizzazione schemi provvedimentali
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§855555585555888855588

FATTORI di PONDERAZIONE/INDICI DI ATTIVITA’

a) Numero e qualita proposte deliberazione Qualita: ricorrente (R) innovativa
(I) professionalmente complessa (PC)

b) Numero determinazioni e percentuale incremento/semplificazione rispetto
al triennio precedente

c¢) Capitoli di riferimento e quantita risorse

d) Variazioni di bilancio proposte

e) Clima organizzativo (buono, funzionale, ottimo)

f) Numero di personale a disposizione

g) Disponibilita orario di servizio

h) Gestione delle risorse e capacita di spesa.

I fattori di ponderazione e/o indici di attivita costituiscono riferimenti concreti allo
svolgimento  dell’attivita lavorativa e dimostrano la consistenza
quali/quantitativa della stessa, in relazione al funzionamento complessivo delle
attivita dell’Ente. La ponderazione consiste in una percentuale di abbattimento
e/o di incremento rispetto al dato complessivamente risultante dall’applicazione
dei parametri sopra richiamati, dal 2% al 7,5% a disposizione della Giunta su
proposta dell’Organismo Indipendente di Valutazione.

I’ meccanismo di valutazione funziona attraverso un doppio limite di

appartenenza in fascia, quello del punteggio sulla P.I. (cft. pag. 4) e quello finale
seguente:

FASCIA DI APPARTENENZA Livello Finale

Per punteggi complessivamente superiori al 89% Fascia A

Per punteggi inferiori Fascia B

Qualora nella valutazione annuale, il Responsabile di Area riporti nel biennio un
punteggio complessivo di Pl inferiore a 7000 punti e la parametrazione finale per
il biennio inferiore alla media del 80%, sara soggetto ad eventuale revoca
dell’incarico sindacale per scarsa produttivita.

Il quadro complessivo e ogni completamento della scheda di valutazione, anche
in termini di organicita e completezza del procedimento, anche per eventuali
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aggiomamenti/modificazioni/integrazioni, awviene su proposta del Nucleo di
Valutazione fatta propria dalla Giunta Comunale e il risultato finale per ogni
singolo Responsabile di Area viene formalizzato mediante specifico
provvedimento a firma del Sindaco e del Segretario Generale.

La presente scheda di valutazione recepisce integralmente il contenuto degli
obblighi in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza contenuti nel
Piano Triennale in vigore.

Il Nucleo di Valutazione verifica che Ia corresponsione dell’indennita di risultato
delle Posizioni organizzative, con riferimento alle rispettive competenze, sia
direttamente e proporzionalmente collegata alla attuazione del Piano Triennale
in materia di prevenzione della corruzione. Costituisce obbligo fondamentale di
ciascun Responsabile di Area PO predisporre e consegnare entro il 15 febbraio di
ciascun anno, la rendicontazione deij risultati realizzati in attuazione del piano di
prevenzione della corruzione (art. 5 PCA)

Li

Per accettazione il Responsabile di Area

Il Segretario Generale
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