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Comando

 (Torrita di Siena)

Via O. Maestri – 53049


Tel. 0577/685141 – fax 0577/684240
Comuni di  
(Prov. di Siena)
Montepulciano -  Sinalunga – Trequanda -  Torrita di Siena
	


AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI
 PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI

 A TEMPO DETERMINATO

DI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE – CAT. C, POSIZIONE ECONOMICA C1

IL COMANDANTE
In esecuzione della determinazione n.  96 del  14.03.2008;

Visto il vigente Regolamento per l’Ordinamento, l’Organizzazione ed il funzionamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Torrita di Siena;

Visto il D. Lgs. 30 Marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni;

RENDE NOTO

Che è indetta una selezione per la formazione di una graduatoria da utilizzare per eventuali assunzioni a tempo determinato di Agente di Polizia Municipale, Cat. C, posizione economica C1, nei Comuni facenti parte del Corpo Associato di Polizia Municipale.

Le assunzione verranno regolate dalle vigenti disposizioni legislative e contrattuali nelle rispettive materie, dal vigente Regolamento per l’Ordinamento, l’Organizzazione ed il funzionamento degli Uffici e dei Servizi  del Comune di Torrita di Siena, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 96 del 23.12.1999 e sue successive modifiche ed integrazioni e dalle disposizioni contenute nel presente avviso.

La graduatoria che verrà formata a seguito di espletamento della presente selezione potrà essere utilizzata per eventuali assunzioni a tempo determinato da ciascuno dei  Comuni associati facenti parte del Corpo di Polizia Municipale ed anche da parte di quelli che eventualmente si dovessero associare successivamente.

La presente selezione è riservata prioritariamente ai soggetti con i quali le Amministrazioni facenti parte del Corpo Associato di Polizia Municipale hanno stipulato uno o più contratti di collaborazione coordinata e continuativa, esclusi gli incarichi di nomina politica, per la durata complessiva di almeno un anno raggiunta alla data del 29 settembre 2006, se ed in quanto in possesso dei requisiti stabiliti con il suddetto avviso.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Verrà corrisposto il trattamento economico previsto, per la Categoria C, posizione economica C1, profilo professionale di Agente di Polizia Municipale, dai Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro, rapportato al periodo di lavoro prestato. Gli emolumenti suddetti sono soggetti alle trattenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico del dipendente previste per Legge.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per l’ammissione alla presente selezione gli aspiranti, di ambo i sessi, debbono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per soggetti appartenenti all’Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 07.02.1994, pubblicato sulla G.U. del 15.02.1994, Serie Generale n° 61. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

b) età non inferiore a 18 anni; è previsto il limite massimo di 50 anni;

c) idoneità fisica all’impiego, fatta salva la tutela per i portatori di handicap di cui alla Legge n. 104/1992. L’Amministrazione Comunale ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione, in base alla normativa vigente;

d) per i candidati di sesso maschile: posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva;

e) non aver esercitato l’obiezione di coscienza al servizio militare, adempiendo quindi agli obblighi di leva, prestando servizio civile ai sensi dell’art. 15, comma 7, L. n. 230/98 ovvero aver rinunziato allo status di obiettore di coscienza ai sensi del comma 7-ter aggiunto alla L. n. 230/98 dalla L. n. 130/2007;

f) non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità con l’uso e la detenzione delle armi;

g) essere in possesso dei requisiti previsti al comma 2 dell’art. 5 della L. 07.03.86 n. 65 per il conferimento della qualità di Agente di Pubblica Sicurezza, e cioè: a) godimento dei diritti civili e politici; b) non aver subito condanne a pena detentiva per delitto non colposo o non essere sottoposto a misura di prevenzione; c) non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militari organizzati o destituito dai pubblici uffici;
h) non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi pubblici;

i) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo e non essere stati destituiti o dispensati  o dichiarati decaduti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

j) possesso del seguente titolo di studio: Diploma di Scuola Media Superiore (Diploma di Maturità);

k) possesso della patente di guida di categoria “A e B”.

POSSESSO DEI REQUISITI

I requisiti suddetti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile stabilito per la presentazione della domanda di ammissione.

DATA DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione alla selezione, debitamente firmata, da compilare in carta semplice secondo lo schema allegato ed i documenti allegati, dovranno pervenire, a pena di esclusione, al Protocollo Generale del Comune di Torrita di Siena – Piazza G. Matteotti n. 10 – 53049 Torrita di Siena (SI), entro e non oltre il giorno  31.03.2008, secondo le seguenti modalità:

· a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno. In tale caso il rischio per eventuali ritardi e dispersione sarà a totale carico del mittente e non farà fede la data di spedizione del timbro postale;

· con presentazione diretta all’Ufficio Protocollo del Comune entro il giorno 31.03.2008; in questo caso l’Ufficio apporrà sulla domanda il timbro e l’attestazione della data di presentazione.

In caso di spedizione postale sul retro della busta deve essere riportato il nome e cognome del mittente, nonché l’indicazione “CONTIENE DOMANDA SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER EVENTUALI ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE”.

L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici e/o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda di ammissione gli interessati dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità:

1. cognome e nome;

2. luogo e data di nascita, residenza;

3. possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli Stati dell’Unione Europea;

4. il Comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) e gli eventuali procedimenti penali in corso, ovvero l’inesistenza degli stessi;

6. per i concorrenti di sesso maschile: posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva;

7. non aver esercitato l’obiezione di coscienza al servizio militare, adempiendo quindi agli obblighi di leva, prestando servizio civile ai sensi dell’art. 15, comma 7, L. n. 230/98 ovvero aver rinunziato allo status di obiettore di coscienza ai sensi del comma 7-ter aggiunto alla L. n. 230/98 dalla L. n. 130/2007;

8. di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità all’uso e detenzione delle armi;

9. essere in possesso dei requisiti previsti al comma 2 dell’art. 5 della L. 07.03.86 n. 65 per il conferimento della qualità di Agente di Pubblica Sicurezza, e cioè: a) godimento dei diritti civili e politici; b) non aver subito condanne a pena detentiva per delitto non colposo o non essere sottoposto a misura di prevenzione; c) non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militari organizzati o destituito dai pubblici uffici;

10. il possesso di titoli che danno diritto a preferenza a parità di merito (Allegato A);

11. di essere fisicamente idoneo/a all’impiego; 
12. il possesso del titolo di studio richiesto, con il punteggio conseguito;

13. di non essere stato dichiarato destituito, dispensato o decaduto da altro impiego presso la Pubblica Amministrazione;

14. di non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

15. il possesso della patente di guida di categoria “A e B”;

16. l’autorizzazione, ai sensi del D. Lgs. n° 196/2003, al Comune di Torrita di Siena al trattamento dei dati personali forniti con la domanda di ammissione alla presente selezione;

17. l’accettazione incondizionata di tutte le norme contenute nel presente avviso e nel vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Torrita di Siena;

18. di essere a conoscenza delle responsabilità penali cui può incorrere in caso di dichiarazioni false;

19. l’eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di ausilio per gli esami ed i tempi necessari aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104;

20. l’eventuale recapito cui far pervenire le comunicazioni relative alla selezione.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere sottoscritta dall’interessato/a, a pena di esclusione.

I dati personali contenuti nelle domande di ammissione saranno trattati esclusivamente per finalità connesse alla presente procedura selettiva. Il trattamento dei dati avverrà nel rispetto degli obblighi di riservatezza e sicurezza previsti dal D. Lgs. n. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni.

Responsabile del trattamento dei dati è il Comandante del Corpo Associato di Polizia Municipale  Dr. Manuele Mencarelli.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Copia fotostatica non autenticata di un documento di identità in corso di validità.
COMPORTA L’ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

· Essere stati esclusi dall’elettorato attivo politico ed essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione.

· Essere stati dichiarati decaduti da altro impiego presso Pubbliche Amministrazioni, nonché essere stati collocati a riposo, ai sensi della L. 336/70 e successive modificazioni ed integrazioni.

· Non aver firmato la domanda di ammissione.

· Aver spedito o presentato la domanda di ammissione dopo la scadenza del termine stabilito dal presente avviso.

· Non essere in possesso del titolo di studio richiesto.

· Non essere in possesso della patente di guida di categoria “A e B”.

· Aver esercitato l’obiezione di coscienza al servizio militare, adempiendo quindi agli obblighi di leva, prestando servizio civile ai sensi dell’art. 15, comma 7, L. n. 230/98 e non aver rinunziato allo status di obiettore di coscienza ai sensi del comma 7-ter aggiunto alla L. n. 230/98 dalla L. n. 130/2007.

· Trovarsi in situazioni di incompatibilità all’uso e detenzione delle armi.

DIARIO DELLE PROVE

Le prove selettive avranno luogo come sotto indicato:

Prova scritta e pratica: si terranno il giorno 09.04.2008, alle ore 8,30 presso il Centro Servizi alle Imprese Via Traversa Val di Chiana Est - Torrita di Siena (SI).
Tutti i candidati che abbiano prodotto la domanda di ammissione alla selezione di cui trattasi sono tenuti a presentarsi nel giorno e nell’ora suddetta, a pena di esclusione. Non sarà effettuata nessuna altra convocazione. Saranno avvisati con Raccomandata A/R o Telegramma solo i candidati esclusi dalla selezione.

L’aspirante dovrà presentarsi munito di un documento valido di riconoscimento.

I candidati ammessi con riserva di regolarizzazione verranno informati il giorno stesso della prova scritta e pratica e verranno invitati ad integrare con apposita dichiarazione la domanda prodotta. Al fine di evitare l’omissione delle dichiarazioni prescritte nell’avviso, si rinnova l’invito ad utilizzare per la compilazione della domanda l’apposito modulo allegato (Allegato B).

MODALITA’ DI ESPLETAMENTO DELLA SELEZIONE 

La Commissione Esaminatrice, nominata dalla Giunta del Comune di Torrita di Siena, accerta l’idoneità dei candidati sulla base delle seguenti prove:
Prova scritta: mediante questionari a risposta multipla sulle seguenti materie: Diritto Amministrativo e Costituzionale sull’Ordinamento degli Enti Locali; Diritto Penale e Procedura Penale limitatamente agli atti ed attività della Polizia Giudiziaria; Disciplina della Circolazione Stradale; Legislazione in materia di Edilizia, Urbanistica ed Ambiente; Legislazione in materia di Commercio; Ordinamento della Polizia Municipale; T.U.L.P.S.; Disciplina Sanzionatoria; Elementi di base di una delle seguenti lingue straniere (a scelta: inglese, francese, tedesco); Elementi generali di informatica.
Prova pratica: guida di un motociclo in dotazione alla Polizia Municipale su percorso appositamente allestito.
VALUTAZIONE DELLA PROVA

Per la valutazione di ciascuna prova di esame la Commissione Esaminatrice dispone di 30 punti.

Saranno ammessi alla graduatoria finale di merito i candidati che in ciascuna delle due prove abbiano conseguito il punteggio minimo di 21/30.

SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA

La graduatoria finale di merito è formulata sulla base della somma dei punteggi conseguiti nelle due prove ed avrà la durata di 36 mesi decorrenti dalla data di pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune di Torrita di Siena.
Le eventuali assunzioni da parte dei Comuni associati al Corpo di Polizia Municipale saranno effettuate per scorrimento della graduatoria di merito.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità di merito, sono quelle stabilite dall’art. 5 del D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni (Allegato A).

Ai sensi della Legge n° 125/91, così come previsto anche dall’art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001, le Amministrazioni garantiscono parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

La mancata presenza alle prove di esame, quale ne sia la causa, comporta l’esclusione dalla selezione.
NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente avviso, deve farsi riferimento alla normativa vigente in materia di accesso agli impieghi nella Pubblica Amministrazione ed al vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi del Comune di Torrita di Siena.

Ove ricorrono motivi di pubblico interesse, l’Amministrazione Comunale ha facoltà di prorogare, con provvedimento motivato dell’Organo competente, il termine della scadenza del presente avviso o riaprire i termini stessi. Può anche revocare la selezione bandita quando l’interesse pubblico lo richieda.

Ogni altra informazione relativa al presente avviso potrà essere richiesta all’Ufficio Personale del Comune di Torrita di Siena – Tel. 0577/688213 nel seguente orario: dalle ore 10,00 alle ore 12,00 dei giorni feriali.

L’avviso di selezione ed il fac-simile della domanda di ammissione sono scaricabili dai siti internet:  www.comune.torrita.siena.it.; www.comune.sinalunga.si.it; www.comune.trequanda.siena.it; www.comune.montepulciano.si.it e presso l’Albo Pretorio dei Comuni di Torrita di Siena, Sinalunga, Trequanda e Montepulciano.

Torrita di Siena, lì 14.03.2008









IL COMANDANTE







F.to
CORPO ASSOCIATO DI POLIZIA MUNICIPALE 






         

          Dr. Manuele Mencarelli
    




Allegato A)
PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO

1. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità di merito e a parità di titoli sono appresso elencate. A parità di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

18) gli invalidi e i mutilati civili;

19) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

2. A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata:


a) dalla minore età del candidato.











Allegato B)

SCHEMA DI DOMANDA DI AMMISSIONE

        


Al Sig. SINDACO del Comune di




53049 TORRITA DI SIENA (SI)

Il/La sottoscritto/a __________________________________________________________________________
C H I E D E

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica per soli esami per la formazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato di Agente di Polizia Municipale – Cat. C, posizione economica C1 - Corpo Associato di Polizia Municipale.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità, quanto segue:

a) di essere nato/a a _____________________________________ il ___________________________________;

b) di essere residente in ___________________________Via_______________________ n°_______ con domicilio________________________________________________________________________________;

c) di essere cittadino/a italiano/a (oppure di appartenere all’Unione Europea, oppure di avere lo status di  Italiano non appartenente alla Repubblica);

d) di godere dei diritti politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _____________________________ (oppure indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste);

e) di non aver riportato condanne penali (oppure indicare le eventuali condanne riportate), di non avere procedimenti penali in corso (oppure indicare i procedimenti penali in corso indicando quali sono);

f) di avere la seguente posizione nei confronti degli obblighi di leva __________________________________________________ _____(solo per i concorrenti di sesso maschile);

g) di non aver esercitato l’obiezione di coscienza al servizio militare, adempiendo quindi agli obblighi di leva, prestando servizio civile ai sensi dell’art. 15, comma 7, L. n. 230/98.
Ovvero aver rinunziato allo status di obiettore di coscienza ai sensi del comma 7-ter aggiunto alla L. n. 230/98 dalla L. n. 130/2007_______________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________;

h) di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità all’uso e detenzione delle armi;

i) di essere in possesso dei requisiti previsti al comma 2 dell’art. 5 della L. 07.03.86 n. 65 per il conferimento della qualità di Agente di Pubblica Sicurezza, e cioè: a) godimento dei diritti civili e politici; b) non aver subito condanne a pena detentiva per delitto non colposo o non essere sottoposto a misura di prevenzione; c) non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militari organizzati o destituito dai pubblici uffici;

j) di possedere i seguenti titoli che danno diritto a preferenza a parità di merito ________________________________________________________________________________________;

k) di essere fisicamente idoneo/a all’impiego;

l) di possedere il seguente titolo di studio _____________________________________ conseguito in data___________________ presso _____________________________,  con la seguente votazione ______________________________________________________________________________________;


m) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso la Pubblica Amministrazione, né essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da altro impiego pubblico per averlo conseguito con documenti falsi o viziati da invalidità insanabili;

n) di non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

o) di possedere la patente di guida di categoria “A e B”;

p) di autorizzare, ai sensi del D. Lgs. 30.06.2003, n. 196, il Comune di Torrita di Siena al trattamento dei dati personali forniti con la presente domanda;

q) di accettare le norme contenute sul vigente Regolamento per l’Ordinamento, l’Organizzazione ed il funzionamento degli Uffici e Servizi del Comune di Torrita di Siena;

r) di accettare integralmente le norme contenute nell’avviso di selezione di cui trattasi;

s) di essere a conoscenza delle responsabilità penali cui può incorrere in caso di dichiarazioni false.

Per la prova scritta dichiarare:

· di essere a conoscenza di elementi di base di una delle seguenti lingue straniere (a scelta: Inglese, Francese, Tedesco)____________________________________________________________________.

Dichiarazione da rendere solo per i portatori di handicap:

In relazione alla propria situazione di portatore di handicap, comunica la necessità dei seguenti ausili __________________________________ e dei seguenti tempi aggiuntivi ___________________________ per l’effettuazione delle prove.

Il recapito al quale dovranno essere indirizzate tutte le comunicazioni relative alla selezione è il seguente:

Via _________________________________ n° _______ Cap ________________ Città _______________ Prov. _____ n° tel. ____________________ fax ________________________.

La domanda è prodotta ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 445/2000, si allega pertanto copia fotostatica non autenticata di un documento di identità in corso di validità.

data ___________

Firma

    
          ___________________
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