Al Responsabile Area 
Amministrativa
SEDE

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per l’attribuzione dei Differenziali Stipendiali 2023. 



Il/la	sottoscritto/a	 	

dipendente	comunale

inquadrato nell’area _________________________________________________, in relazione al 
bando per l’attribuzione dei differenziali stipendiali in oggetto
CHIEDE


di essere ammesso/a alla selezione per l’attribuzione dei differenziali stipendiali.
In tal senso, dichiara, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 dello stesso decreto, quanto segue:
· Di AVER maturato un’anzianità di servizio, nell’Area di appartenenza, di 48 mesi al 31 dicembre 2022;
· Di NON aver beneficiato di alcuna progressione economica nei quattro anni precedenti alla selezione in oggetto al 1 gennaio 2023;
· Di NON essere incorso/a, nei 2 anni precedenti la selezione, ovverosia al 1 gennaio 2021, in sanzioni disciplinari disciplinare pari e/o superiore alla multa;
· Di AVER conseguito nel sotto riportato triennio il seguente punteggio per produttività/performance
Anno 2020   ......................
Anno 2021 ……………………
Anno 2022	…………………..
· Di AVER partecipato a corsi formativi e/o di aggiornamento, nel triennio precedente a quello interessato dalla progressione economica e solo se attinenti al profilo giuridico ricoperto
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………

Allegati:

- copia documento di identità. Montepulciano, lì  	
(firma) 	
